
PLANO DE TRABALHO 

 

1) Apresentação: 

Vimos por meio deste solicitar à DGOFP - Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira de Projetos da PR3 - Pró-

Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças autorização para aditivar o projeto “Desenvolvimento de 

pesquisa para a melhoria das atividades com a eficiência de processos e ações do acolhimento”, sem mudança de 

escopo e sem alteração das metas e dos objetivos gerais, o valor de R$ 155.100,00 (Cento e cinquenta e cinco mil e cem 

reais). O aporte será proveniente dos recursos CIP da unidade COPPE.  

2) Objeto:  

Pesquisa para o desenvolvimento da melhoria das atividades com a eficiência de processos e ações do acolhimento, 

dentro dos objetivos da Gestão de Pessoas. 

3) Objetivo Geral:  

Desenvolver a gestão de pessoas a partir da construção de uma cultura na qual o ser humano é o elemento central. 

Objetivos Específicos: 

3.1. Desenvolver ações de acolhimento institucional 

3.2. Atuar na gestão de conflitos e relacionamento interpessoal 

3.3. Promover ações de qualidade de vida e bem-estar 

3.4. Atuar na prevenção e promoção da saúde do trabalhador 

3.5. Desenvolver ações de capacitação e qualificação profissional  

4) Período de execução: 

01/12/2024 A 31/12/2027 

5) Valor global do projeto: 

R$ 297.000,00 (Duzentos e noventa e sete mil reais). 

6) Justificativa 

A solicitação se justifica pois compreende a pesquisa para desenvolver um conjunto de ações que envolve 

suporte aos alunos e servidores no que se refere à capacitação, qualificação, ações de prevenção e promoção 

de saúde do trabalhador, ações de bem-estar e qualidade de vida, bem como ações de acolhimento psicossocial.  

Além disso a renovação também se justifica por seu compromisso diretor com o ODS 3.4 ao atuar na promoção 

da saúde mental e do bem-estar da comunidade acadêmica da Coppe/UFRJ – incluindo estudantes, docentes 

e técnicos – por meio de ações sistemáticas de prevenção e acolhimento psicossocial. Essas ações contribuem 

para o fortalecimento dos vínculos sociais e institucionais, que consolidando a formação de uma cultura de 

bem-estar e suporte mútuo dentro da Universidade.  

 

Cabe destacar, que este projeto também representa um aprimoramento no âmbito institucional universitário, 

pois harmoniza a expertise em diferenciados saberes envolvendo as temáticas de engenharia, saúde mental, 

gestão pública, inclusão social, planejamento estratégico e inovação institucional, com foco em acolhimento 

psicossocial, bem-estar, e promoção de equidade e inclusão. 

 



7) Metas e etapas a serem atingidas: 

O presente contrato constitui-se de 04 (quatro) metas, a saber: 

METAS DESCRIÇÃO Parâmetro/Indicador de 

Aferição 

META 1 Desenvolver um Grupo de Pesquisa do Acolhe COPPE 15,00% / 74.250,00 

Etapa1.1 

Construir o desenho do projeto de pesquisa, - Fazer cadastro 

CNPQ, Planejamento de atividades e Levantamento de 

referências bibliográficas, Criação do edital, Divulgação das 

inscrições para participação, Processo seletivo de participantes, 

Início das atividades  

74.250,00 

META 2 
Ações de recepção e suporte aos alunos com ênfase nos 

estrangeiros 
15,00% / 74.250,00 

Etapa 2.1 
Levantamento junto às secretarias acadêmicas para de 

identificação quantitativo de alunos estrangeiros, 

 

34.250,00 

Etapa 2.2 

Mapeamento de moradia na Vila Residencial da UFRJ, suporte 

na produção do manual do aluno de 2024, mapear os dados 

coletados, identificar principais demandas, implementar as 

demandas de acordo com prioridades, estabelecer fluxo contínuo 

de identificação de necessidades 

 

40.000,00 

META 3 
Realizar o mapeamento sócio-econômico dos alunos da 

COPPE, visando o suporte à sua permanência 
15,00% / 74.250,00 

Etapa 3.1 
Identificar as principais causas da evasão acadêmica, conhecer 

junto aos Programas da COPPE, linhas de apoio acadêmico 
20.000,00 

Etapa 3.2 planejar ações de enfrentamento 54.250,00 

META 4 
Aumentar a eficiência e automatização dos processos 

administrativos do GRH 
15,00% / 74.250,00 

Etapa 1.1 
Identificar principais áreas de maior entrave, organizar 

cronograma de solução, avaliar os resultados 
74.250,00 

 

8) Plano de aplicação: 

Item de despesa – descrição de bens/serviços Natureza da despesa Valor total (R$) 

33.90.18.00 - Auxílio financeiro a estudante - Bolsa 

de ensino no país 3390.18.00 145.000,00 



33.90.20.01 - Auxílio Financeiro a Pesquisadores 3390.20.01 90.000,00 

33.90.39.00 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 33.90.39.00 35.000,00 

33.90.39.79 - DOA – Despesa Operacional e 

Administrativa 10% 33.90.39.79 27.000,00 

Valor total 297.000,00 

9) Equipe Executora: 

A equipe executora do projeto será composta por: 15 integrantes da COPPE/UFRJ, entre técnicos-administrativos e 

alunos bolsistas e estagiários envolvidos com o projeto. 

Participante SIAPE 
Dedicação   Remuneração 

mensal 
Metas/Etapas** 

(h/semana) CPF/CNPJ 

Vanda Borges de Souza 366678 
2h 

748.001.757-04 3.000,00 Coordenadora  - 1/2/3/4 

Josiane Fonseca de Barros 365452 2h 871.651.397-53 1.500,00 1/2/3/4 

Leonardo Davi Santos Rodrigues Moreira Não se aplica 20h 146.508.737-03 1.500,00 1/2/3/4 

Estagiário em Gestão Pública Não se aplica 20h - 1.500,00 1/2/3/4 

Vinicius Mesquita da Silva Não se aplica 20h 056.909.087-38 1.500,00 1/2/3/4 

Karenina Marzulo Maia Martins Não se aplica 20h 102.501.927-05 2.500,00 1/2/3/4 

Arthur Amaral de Freitas Não se aplica 20h 199.157.027-95 1.500,00 1/2/3/4 

Paula Beatriz Ribeiro Sperle Moreira Não se aplica 20h 125.273.097-71 1.500,00 1/2/3/4 

Cleide de Morais Lima 362827 2h 443.243.167-91 3.000,00 1/2/3/4 

Veloni Vicentini 361044 2h 627.706.817-91 1.500,00 1/2/3/4 

Júlia Miranda Ferreira De Matos Não se aplica 20h 149.787.387-84 1.500,00 1/2/3/4 

Gabriel de Souza Correa Não se aplica 20h 163.068.697-27 1.500,00 1/2/3/4 

Danielly Greissy Pessoa Não se aplica 20h 182.844.767-62 800,00 1/2/3/4 

Natalia De Souza E Silva Não se aplica 20h 034.818.611-84 700,00 1/2/3/4 

Thainá Batista De Oliveira Não se aplica 20h 129.859.577-41 1.200,00 1/2/3/4 

 

 

10) Cronograma Físico/Financeiro 

META 

1 
Desenvolver um Grupo de Pesquisa do 

Acolhe COPPE 
Duração 

74.250,00r 

Etapa Especificação Início Término 74.250,00 

1.1 

Construir o desenho do projeto de pesquisa, - 

Fazer cadastro CNPQ, Planejamento de 

atividades e Levantamento de referências 

bibliográficas, Criação do edital, Divulgação 

das inscrições para participação, Processo 

seletivo de participantes, Início das atividades 

01/12/2024 31/12/2027 

 

74.250,00 

 



META 

2 
Ações de recepção e suporte aos alunos com 

ênfase nos estrangeiros 
Duração 

Valor 

Etapa Especificação Início Término 74.250,00 

2.1 
Levantamento junto às secretarias acadêmicas para 

de identificação quantitativo de alunos estrangeiros, 
01/12/2024 31/12/2027 

 

34.250,00 

2.2 

Mapeamento de moradia na Vila Residencial da 

UFRJ, suporte na produção do manual do aluno de 

2024, mapear os dados coletados, identificar 

principais demandas, implementar as demandas de 

acordo com prioridades, estabelecer fluxo contínuo 

de identificação de necessidades 

01/12/2024 31/12/2027 

 

40.000,00 

 

META 

3 

Realizar o mapeamento sócio econômico dos 

alunos da COPPE, visando o suporte à sua 

permanência 
Duração 

Valor 

Etapa Especificação Início Término 74.250,00 

3.1 
Identificar as principais causas da evasão acadêmica, 

conhecer junto aos Programas da COPPE, linhas de 

apoio acadêmico 
01/12/2024 31/12/2027 20.000,00 

3.2 planejar ações de enfrentamento 01/12/2024 31/12/2027 54.250,00 

 

META 

4 
Aumentar a eficiência e automatização dos 

processos administrativos do GRH 
Duração 

Valor 

Etapa Especificação Início Término 74.250,00 

4.1 

Identificar principais áreas de maior entrave, 

organizar cronograma de solução, avaliar os 

resultados 

01/12/2024 31/12/2027 

 

74.250,00 

Valor total das metas  R$   297.000,00  

11) Cronograma de desembolso: 

Parcela Valor (R$) Liberação Mês Liberação Associada a Meta 

01 141.900,00 CONCEDENTE Dez/2024 TODAS 

02 155.100,00 CONCEDENTE Jun/2025 TODAS 

 

 

 

 

 

 

 



12) Plano de aplicação detalhado: 

Item Rubrica Natureza de Despesa 
Valor Total 

(R$) 

Ajuste (R$) Valor Total 

com ajuste (R$) 

1 3390.18.00 
Auxílio financeiro a estudante - 

Bolsa de ensino no país 

66.500,00 78.500,00 145.000,00 

2 3390.20.01 
Auxílio Financeiro a 

Pesquisadores 

45.000,00 45.000,00 90.000,00 

3 33.90.39.00 
Serviços de Terceiros Pessoa 

Jurídica 

17.500,00 17.500,00 35.000,00 

6 33.90.39.79 
DOA – Despesa Operacional e 

Administrativa 10% 

12.900,00 14.100,00 27.000,00 

Valor global 141.900,00 155.100,00 297.000,00 

 

 

Rio de Janeiro, 09 de maio de 2025. 

 

 

Vanda Borges de Souza 

Coordenadora do Projeto 
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