PLANO DE TRABALHO

1) Apresentacgao:

Vimos por meio deste solicitar 8 DGOFP - Divisdo de Gestdo Orcamentéria e Financeira de Projetos da PR3 - Pro-
Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas autorizacdo para aditivar o projeto “Desenvolvimento de
pesquisa para a melhoria das atividades com a eficiéncia de processos e a¢des do acolhimento”, sem mudanca de
escopo e sem alteracdo das metas e dos objetivos gerais, o valor de R$ 155.100,00 (Cento e cinquenta e cinco mil e cem
reais). O aporte seré proveniente dos recursos CIP da unidade COPPE.

2) Objeto:

Pesquisa para o desenvolvimento da melhoria das atividades com a eficiéncia de processos e a¢bes do acolhimento,
dentro dos objetivos da Gestdo de Pessoas.

3) Objetivo Geral:
Desenvolver a gestdo de pessoas a partir da construgdo de uma cultura na qual o ser humano é o elemento central.

Objetivos Especificos:

3.1. Desenvolver acdes de acolhimento institucional

3.2. Atuar na gestdo de conflitos e relacionamento interpessoal
3.3. Promover ac¢des de qualidade de vida e bem-estar

3.4. Atuar na prevencdo e promocao da salde do trabalhador

3.5. Desenvolver ac¢des de capacitacdo e qualificacdo profissional

4) Periodo de execucdo:

01/12/2024 A 31/12/2027

5) Valor global do projeto:

R$ 297.000,00 (Duzentos e noventa e sete mil reais).
6) Justificativa

A solicitagdo se justifica pois compreende a pesquisa para desenvolver um conjunto de a¢des que envolve
suporte aos alunos e servidores no que se refere a capacitacdo, qualificacdo, acbes de prevencdo e promogao
de saude do trabalhador, acfes de bem-estar e qualidade de vida, bem como ac¢des de acolhimento psicossocial.

Além disso a renovacao também se justifica por seu compromisso diretor com o ODS 3.4 ao atuar na promocao
da satde mental e do bem-estar da comunidade académica da Coppe/UFRJ — incluindo estudantes, docentes
e técnicos — por meio de acdes sistematicas de prevencéo e acolhimento psicossocial. Essas agdes contribuem
para o fortalecimento dos vinculos sociais e institucionais, que consolidando a formacgdo de uma cultura de
bem-estar e suporte mutuo dentro da Universidade.

Cabe destacar, que este projeto também representa um aprimoramento no ambito institucional universitario,
pois harmoniza a expertise em diferenciados saberes envolvendo as tematicas de engenharia, salide mental,
gestdo publica, inclusdo social, planejamento estratégico e inovacéo institucional, com foco em acolhimento
psicossocial, bem-estar, e promogéo de equidade e inclusdo.



7) Metas e etapas a serem atingidas:

O presente contrato constitui-se de 04 (quatro) metas, a saber:

METAS

META 1

Etapal.l

META 2

Etapa 2.1

Etapa 2.2

META 3

Etapa 3.1

Etapa 3.2

META 4

Etapa 1.1

DESCRICAO

Desenvolver um Grupo de Pesquisa do Acolhe COPPE

Construir o desenho do projeto de pesquisa, - Fazer cadastro
CNPQ, Planejamento de atividades e Levantamento de
referéncias bibliograficas, Criacdo do edital, Divulgacdo das
inscricfes para participacdo, Processo seletivo de participantes,
Inicio das atividades

Acdbes de recepcao e suporte aos alunos com énfase nos
estrangeiros

Levantamento junto as secretarias académicas para de
identificagdo quantitativo de alunos estrangeiros,

Mapeamento de moradia na Vila Residencial da UFRJ, suporte
na produgdo do manual do aluno de 2024, mapear os dados
coletados, identificar principais demandas, implementar as
demandas de acordo com prioridades, estabelecer fluxo continuo
de identificacdo de necessidades

Realizar o mapeamento socio-econdémico dos alunos da
COPPE, visando o suporte a sua permanéncia

Identificar as principais causas da evasdo académica, conhecer
junto aos Programas da COPPE, linhas de apoio académico

planejar a¢Bes de enfrentamento

Aumentar a eficiéncia e automatizacdo dos processos
administrativos do GRH

Identificar principais &reas de maior entrave, organizar
cronograma de solucdo, avaliar os resultados

8) Plano de aplicagéo:

Item de despesa — descric¢éo de bens/servicos

Natureza da despesa

33.90.18.00 - Auxilio financeiro a estudante - Bolsa

de ensino no pais

3390.18.00

Parametro/Indicador de

Afericao

15,00% / 74.250,00

74.250,00

15,00% / 74.250,00

34.250,00

40.000,00

15,00% / 74.250,00

20.000,00

54.250,00

15,00% / 74.250,00

74.250,00

Valor total (R$)

145.000,00



33.90.20.01 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores 3390.20.01 90.000.00

33.90.39.00 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 33.90.39.00 35.000.00

33.90.39.79 - DOA — Despesa Operacional e

Administrativa 10% 33.90.39.79 27.000,00
Valor total 297.000,00

9) Equipe Executora:

A equipe executora do projeto serd composta por: 15 integrantes da COPPE/UFRJ, entre técnicos-administrativos e
alunos bolsistas e estagiarios envolvidos com o projeto.

Participante sape | oaieacdo RETLIEEG D) Metas/Etapas**
(h/semana) CPF/CNPJ mensal
Vanda Borges de Souza 366678 zh 748.001.757-04 3.000,00 Coordenadora -1/2/3/4
Josiane Fonseca de Barros 365452 2h 871.651.397-53 1.500,00 1/2/3/4
Leonardo Davi Santos Rodrigues Moreira N3o se aplica 20h 146.508.737-03 1.500,00 1/2/3/4
Estagiario em Gestdo Publica N3o se aplica 20h - 1.500,00 1/2/3/4
Vinicius Mesquita da Silva N3o se aplica 20h 056.909.087-38 1.500,00 1/2/3/4
Karenina Marzulo Maia Martins N3o se aplica 20h 102.501.927-05 2.500,00 1/2/3/4
Arthur Amaral de Freitas N3o se aplica 20h 199.157.027-95 1.500,00 1/2/3/4
Paula Beatriz Ribeiro Sperle Moreira N3o se aplica 20h 125.273.097-71 1.500,00 1/2/3/4
Cleide de Morais Lima 362827 2h 443.243.167-91 3.000,00 1/2/3/4
Veloni Vicentini 361044 2h 627.706.817-91 1.500,00 1/2/3/4
Julia Miranda Ferreira De Matos N3o se aplica 20h 149.787.387-84 1.500,00 1/2/3/4
Gabriel de Souza Correa N3o se aplica 20h 163.068.697-27 1.500,00 1/2/3/4
Danielly Greissy Pessoa N3o se aplica 20h 182.844.767-62 800,00 172/3/4
Natalia De Souza E Silva N3o se aplica 20h 034.818.611-84 700,00 1/2/3/4
Thaind Batista De Oliveira N3o se aplica 20h 129.859.577-41 1.200,00 1/2/3/4
10) Cronograma Fisico/Financeiro
META Desenvolver um Grupo de Pesquisa do Duragio 74.250,00r
1 Acolhe COPPE
Etapa Especificagdo Inicio Término 74.250,00

Construir o desenho do projeto de pesquisa, -
Fazer cadastro CNPQ, Planejamento de
11 atividades e Levantamento de referéncias 1 /155004 | 3171272027 74.250,00
bibliogréficas, Criacdo do edital, Divulgacdo
das inscricBes para participacao, Processo
seletivo de participantes, Inicio das atividades



META Ac0es de recepcao e suporte aos alunos com D x
- ) uragao
2 énfase nos estrangeiros
Etapa Especificacdo Inicio Término

Levantamento junto as secretarias académicas para
el de identificacdo quantitativo de alunos estrangeiros, 01/12/2024 | 31/12/2027

Mapeamento de moradia na Vila Residencial da
UFRJ, suporte na producdo do manual do aluno de
5 _20-24,_ mapear 0s da}dos coletados, identificar 01/12/2024 | 31/12/2027
principais demandas, implementar as demandas de
acordo com prioridades, estabelecer fluxo continuo
de identificacdo de necessidades

Realizar o mapeamento socio econdémico dos

ME:,)TA alunos da COPPE, visando o suporte a sua Duracéo
permanéncia
Etapa Especificacdo Inicio Término

Identificar as principais causas da evasdo académica,
3.1 conhecer junto aos Programas da COPPE, linhas de | 01/12/2024 | 31/12/2027

apoio académico

3.2 planejar agdes de enfrentamento 01/12/2024 | 31/12/2027
META = Aumentar a eficiéncia e automatizacédo dos B
4 processos administrativos do GRH ¢
Etapa Especificacao Inicio Término
Identificar principais areas de maior entrave,
4.1 organizar cronograma de solucéo, avaliar 0s 01/12/2024 | 31/12/2027
resultados
Valor total das metas R$ 297.000,00

11) Cronograma de desembolso:

Parcela Valor (R$) Liberagdo Més Liberagéo

01 141.900,00 CONCEDENTE Dez/2024
02 155.100,00 CONCEDENTE Jun/2025

Valor

74.250,00

34.250,00

40.000,00

Valor

74.250,00

20.000,00

54.250,00

Valor

74.250,00

74.250,00

Associada a Meta

TODAS
TODAS



12) Plano de aplicacéo detalhado:

Item Rubrica Natureza de Despesa

Auxilio financeiro a estudante -

1 3390.18.00 | Bolsa de ensino no pais
5 3390.20.01 Auxm_o Financeiro a
Pesquisadores
3 33.90.39.00 Seryl_cgos de Terceiros Pessoa
Juridica
DOA — Despesa Operacional e
6 33.90.39.79 Administrativa 10%
Valor global

Rio de Janeiro, 09 de maio de 2025.

Valor Total
(R$)

66.500,00
45.000,00
17.500,00
12.900,00

141.900,00

Documento assinado digitalmente

b VANDA BORGES DE SOUZA
g ol Data: 12/05/2025 15:40:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vanda Borges de Souza
Coordenadora do Projeto

Ajuste (R$)

78.500,00

45.000,00
17.500,00
14.100,00

155.100,00

Valor Total
com ajuste (R$)

145.000,00
90.000,00
35.000,00
27.000,00

297.000,00
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