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PLANO DE TRABALHO
1) Apresentacio

Este plano de trabalho apresenta o detalhamento do projeto, executado na modalidade de convénio, a ser
celebrado entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e a Fundagao Universitaria José Bonifacio.

2) Objeto do Contrato

Projeto intitulado " MUSICA, CULTURA E ANTIRRACISMO".

3) Objetivo
Projeto MUSICA, CULTURA E ANTIRRACISMO.

O projeto tem como objetivo a abordagem e desenvolvimento de agdes antirracistas na comunidade da UFRJ
e externa a ela, através de palestras, cursos, encontros e com a utilizagao das praticas musicais ¢ culturais
como catalisadores das agdes antirracistas. De igual forma, a incitagdo do debate antirracista no ambito
cultural musical, com a produgao de atividades que estimulem a criagdo musical e cultural com foco na
abordagem tematica antirracista.

A gestdo administrativa e financeira do projeto “MUSICA, CULTURA E ANTIRRACISMO” ser4 realizada
por fundac¢do de apoio devidamente credenciada pela UFRJ, com a curadoria e assessoria técnica e artistica
da Escola de Musica da UFRJ. Esté previsto o pagamento de cachés artisticos , bem como as instalagdes
artisticas terdo suporte para o espago presencial e para o ambiente virtual, com divulga¢do nas midias sociais
para promogao do projeto, e com o contetido disponibilizado em sitio de internet, com ag¢des de ensino,
pesquisa e extensao.

4) Periodo de Execucao

A partir da assinatura até 30 de abril de 2023.

5) Valor Global do Projeto

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

6) Justificativa para a Celebrac¢ao do Instrumento



Este projeto se justifica pela compreensao do papel da UFRJ como agente fomentador, promotor e
incentivador das atividades artisticas e criativas em geral e, ainda, da necessidade de atender as demandas
sociais contemporaneas que cobram acdes constantes e enfaticas no combate ao racismo, com vistas a uma
sociedade mais igualitaria.

A Escola de Musica da UFRJ possui um historico centenario de inclusao de artistas negros no rol de seus
egressos. Alguns dos mais importantes musicos do Brasil, negros, foram alunos ou mesmo professores de
nossa Escola, a exemplo de Antonio Callado, Irineu de Almeida, Anacleto de Medeiros, Pixinguinha, entre
tantos outros.

Se por um lado observamos o racismo sistémico e estrutural na sociedade brasileira, por outro ¢ fundamental
que haja um constante esfor¢o por parte de nossas instituicdes para que agdes positivas e efetivas possam
surgir nas mais diferentes esferas, propostas e linguagem. A Escola de Mtsica deve continuar com seu papel
de protagonismo na equidade social, e para isso se faz necessario nos mantermos em permanente sintonia
com as demandas sociais, observando sempre nosso viés artistico musical para a estruturagao de estratégias
calcadas no tripé ensino, pesquisa e extensdo. A parceria com o coletivo Alianca Antirracista tem, assim, o
potencial de estabelecer um novo momento de atuagdo da EM-UFRJ na comunidade.

O momento atual ainda exigira grande reflexdo sobre tudo o que ocorreu e esta ocorrendo, mas a
disponibilizag¢ao online das agdes culturais/artisticas realizadas atualmente se mostrou mais que necessaria,
se mostrou essencial. Deste modo, a execugdo desta emenda pela UFRJ, enquanto institui¢ao publica de
ensino superior, com agdes de ensino, pesquisa e extensao, procura ir além das realizagdes artisticas para a
populagdo em geral. Terd a multipla missdo de favorecer o acesso da populacido em geral aos bens e servigos
culturais a0 mesmo tempo em que promovera a formacao profissional em agdes de extensao universitaria.

7) Caracterizacao dos interesses reciprocos

A Emenda Parlamentar disponibilizada prevé o fomento de agdes de ensino, pesquisa e extensao na Escola
de Musica da UFRJ, cuja finalidade ¢ apoiar o desenvolvimento de a¢des pedagdgicas, artisticas e culturais,
com tematica antirracista de forma a se estruturar uma série de cursos, palestras, encontros e divulgacao de
eventos e projetos similares. O projeto propde agdes que possibilitam diversas articulagdes, as quais contam
com coletivos, grupos tematicos, artistas, professores e palestrantes, todos ja engajados com a tematica.
Dessa forma, sera possivel ampliar as perspectivas de atuacdo, em atividades norteadoras para o apoio as
questodes antirracistas, a partir de reflexdes com os grupos de trabalho multidisciplinares envolvidos nas
atividades artisticas.

8) Relacio entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa

A proposta apresentada segue estritamente o caminho para o cumprimento dos objetivos e diretrizes
estabelecidos para que se alcance os resultados esperados. Serao envolvidos compositores, artistas,
monitores, equipe de planejamento, bem como uma série de outros profissionais para atuacao direta na
construgdo do plano de atividade e logistica para todo o projeto. O atendimento e execugao das metas
estabelece a propria relagdo de sucesso do projeto. Além disso, o projeto em questdo se estabelece como um
importante apoio as atividades de graduagao, pos-graduacao e extensao universitaria, tendo em vista que
havera concessao de bolsas de graduacao e pos-graduagdo, favorecendo assim a inser¢do dos alunos nas
discussoes e proposi¢des relacionadas a tematica antirracista. O alcance das agdes certamente ultrapassara os



muros da academia e agregard a comunidade e a sociedade em geral.

9) Publico alvo

Por se tratar de um projeto com multiplas agdes, o piblico alvo varia de acordo com cada etapa. Além disso,
todas as agdes serdo realizadas ou disponibilizadas na internet, ampliando a &mbito nacional e,
eventualmente, internacional, o publico a ser alcangado. Dentre todos os publicos a serem atendidos,
podemos no entanto destacar:

Jovens e/ou criancas faveladas, negras e indigenas
Corpo social da Escola de Musica da UFRJ

Corpo social da UFRJ

Sociedade em geral.

10) Problema a ser resolvido

O projeto visa esclarecer aos publicos envolvidos como as contribuigdes culturais, intelectuais e artisticas
oriundas da didspora negra-africana tém sofrido preconceito por séculos em nossa sociedade. Desse modo, o
projeto tende tanto a suprir a caréncia de recursos pedagodgico-culturais nas comunidades alcangadas, como
também a preencher lacunas dentro da academia ao trazer fazeres culturais que tipicamente e
sistematicamente tém sido marginalizados.

11) Resultados esperados

GERAIS

e a. Promover acdes positivas em prol das pessoas moradoras das comunidades do Rio de Janeiro, em
ambito regional, e do Brasil, em ambito nacional/virtual, democratizando o acesso aos resultados
obtidos (palestras, reunides, etc.)

e b. Ofertar oficinas de danca, poesia e musica para jovens e/ou criangas faveladas, negras e indigena.

e c. Criar cursos e seminarios que colaborardo com a divulgacao da arte, da filosofia e da historia da
diaspora negra-africana;

e d.Desenvolver estratégias de integragao entre assisténcia social ao fazer artistico.

ESPECIFICOS

Com a consecucao dessa parceria, os principais resultados a serem atingidas sao (defini¢do do
produto/resultado):

e a. Realizacdo de seminario sobre filosofia africana;



e b. Realizagdo de cinco minicursos e cinco apresentagdes artisticas no Seminario Internacional
Acolhendo as Linguas Africanas;

e c. Realizagdo de oficina de escrita literaria com intervengdes poéticas, lecionadas por poetas/escritores
negros, indigenas e/ou favelados que caracterizam o movimento SLAM,;

e d. Criacgdo de oficina musical com enfoque na preparacdo para os Testes de Habilidade Especifica dos
cursos superiores de musica, bem como musicalizacdo para iniciantes;

e c. Criagdo de oficina de dang¢a decolonial e arte;

e f. Realizagdo de curso sobre a musica da didspora negra-africana, em parceria com o grupo Afoxé
Omolfa, composto por duas partes, com um total de sete aulas;

e ¢ Realizagdo curso sobre a didspora negra-africana;

e  h. Criagdo de coletivo multidisciplinar chamado “Vozes Antirracistas”, o qual acolherd e acompanhara
vitimas de violéncia racial e, através da arte, criara produtos audiovisuais/musicais que potencializardo o
alcance das historias dessas pessoas.

12) Quadro de Referéncia Geral

Item de Despesa — Descriciao Bens/Servicos Valor total (RS)

Servigcos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional (DOA) 14.000,00

Bolsas de Ensino - Estudantes UFRJ e de outras universidades 60.800,00

Bolsas de Pesquisa — Professores UFRJ e outras universidades 31.800,00

Contratacao de empresa (PJ) para servicos de producao,

representacdo artistica, técnicos, acdes, etc. 80.400,00
Servigos de audio, video e foto, aluguel de Equipamentos de

) D 13.000,00
Filmagem e Instrumentos Musicais
Valor total 200.000,00

13) Equipe Executora

Participantes na execugdo do Projeto.



A equipe executora do projeto sera composta por integrantes da EM/UFRIJ, entre professores, técnicos
envolvidos com o projeto, a serem nomeados em momento de realizagdo do projeto.

REMUNERACAOREMUNERACAO
PARTICIPANTE SIAPE CPF MENSAL TOTAL
'Yahn Wagner Ferreira de 8.400,00
Mello Pinto 2566451 083.106.287-81 4.200,00
(coordenador)
Andrea Albuquerque
Adour da Camara 3247847 068.997.877-41 4.200,00 8.400,00
(Substituta eventual)

Caso tenha previsao:

e Bolsista - a relacdo s6 podera ser preenchida e entregue apds a conclusao da selegao feita por analise
curricular em conformidade com artigo 6°, §1°, inciso III e artigo 7° do Decreto 7.423/2010.

¢ Pessoa Fisica e Pessoa Juridica - A previsdo de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e
juridicas, conforme referenciado no artigo 6°, §1°, inciso IV, do Decreto 7.423/2010 ndo se apresenta
possivel, vez que a fundagdo de apoio precisa contratar mediante prévio processo licitatorio que
garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua contratacdo pela IFES ainda ndo ¢
possivel, por 6bvio, saber quem ird vencer essa ou aquela sele¢do. Por conta disso, fica inviabilizada a
indicac¢do, desde logo, do CPF ou do CNPJ dos profissionais/empresas que serdo contratadas.

14) Cronograma Fisico/Financeiro (Metas e Etapas a Serem Atingidas)

Planejamento de todo o sistema de pré-
producio, contratacio de artistas,
META 1 |ambiente virtual e producio das acoes, Etapas Duracao
com organizacio para atividades em
ambiente presencial e/ou remoto

Etapa  |Especificacio RS Inicio Término




1.1

defini¢ao dos nomes dos curadores,
coordenadores € escolha dos oficineiros;
planejamento completo das atividades
artisticas a serem realizadas; defini¢ao das
caracteristicas das agdes; elabora¢do do plano
de logistica e contratagdes para a realizagao
de todo o projeto Musica, Cultura e
Antirracismo, bem como a preparacao do
plano de comunicagdo e midias sociais;
D.O.A (Despesa Operacional
Administrativa).

Realizacdo de todas as agdes planejadas.

criacdo da identidade visual de todo o projeto;

195.000,00

Out/2021

Dez/2022

Total da Meta 1

195.000,00

META 2

Finalizacao de todos os eventos
planejados, nas agdes presenciais ou
remotas e produciio do catalogo do
Projeto.

Etapas

Duracio

Etapa

Especificacao

RS

Inicio

Término

2.1

Finalizacdo de todos os eventos planejados,
com a devida preparag¢do do contetdo para o
ambiente virtual, e todo o trabalho de
promogao e registro fotografico para as
midias sociais; Relatorio de cumprimento do
Objeto e organizacao do contetido online
para o site da EM.

5.000,00

Jan/2023

Abril/2023

Total da Meta 2

5.000,00

Valor Total das Metas

R$ 200.000,00

15) Cronograma de Desembolso




Parcela Valor (RS) Liberacao Meés Liberaciao Associada a Meta

01 200.000,00 CONCEDENTE |outubro/2021

Todas as metas

16) Plano de Aplicacao Detalhado

Item [Rubrica

Natureza de Despesa

'Valor Total
(RS)

1 3390.18.01

Auxilio Financeiro a Estudante

Bolsa de Ensino no Pais

60.800,00 -

2 3390.20.01

Auxilio Financeiro ao Pesquisador

Bolsa para Professores Pesquisadores

31.800,00 H

S 3390.39.05

Outros Servi¢os de Terceiros — Pessoa
Juridica

80.400,00

Servicos técnicos profissionais

6 3390.39.12

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Locacao de maquinas e equipamentos

5.800,00

9 3390.39.59

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Servicos de audio, video e foto

7.200,00

11 3390.39.79

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

operacional DOA

Servi¢o de apoio administrativo, técnico e

14.000,00




'Valor Global

200.000,00 I

17) Descentralizacio para a Fundacio (de acordo com Emenda)

Classificacao por Natureza

Despesa

Valor Total (RS)

3350.39

Custeio

200.000,00

Dados Gerais

Recursos Oriundos

Emenda parlamentar

Nimero do EMENDA

Processo UFRJ

23079.232216/2021-67

Instituicao de Vinculo UFRJ

ESCOLA DE MUSICA DA UFRJ

Coordenacio do Projeto

'Yahn Wagner Ferreira de Mello Pinto

E-mail

yahn.wagner@musica.ufrj.br




Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2021.

Yahn Wagner Ferreira de Mello Pinto

Coordenador do Projeto Musica, Cultura e Antirracismo

Ronal Xavier Silveira
Diretor
Escola de Musica da UFRJ

. eil Documento assinado eletronicamente por Ronal Xavier Silveira, Diretor(a) Geral, em 30/09/2021, as
ﬁm!ua L‘ily 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrdnica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23079.232216/2021-67 SEIn°® 1326856

Avenida Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria - Bairro Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ - CEP:CEP 21941-901 - Telefone: - http://www.uftj.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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