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PLANO DE TRABALHO

01) Apresentacio:

Este plano de trabalho apresenta o detalhamento do projeto, executado na modalidade de convenio, a ser
celebrado entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e a Fundag¢do Universitaria José
Bonifacio.

02) Objeto:

"Projeto intitulado “Politicas e Estratégias de permanéncia para mies e outras pessoas em situa¢do de
vulnerabilidade social na ECO".

03) Objetivo:

Estabelecer politicas e estratégias de inclusdo, acolhimento e permanéncia de estudantes, servidoras(es) e
terceirizadas(os) em situagdo de vulnerabilidade social, na Escola de Comunicagao da UFRJ (estudantes
oriundos das periferias cariocas, cotistas, estudantes que vem de fora do Rio de Janeiro, PcD). Atengdo
especial sera dada as estudantes e trabalhadoras, de graduagio e pos- graduagdo que sdo maes de criangas
ate 12 anos. Para isso, sera necessaria uma agdo que combine estratégias multidimensionais no espago
acadeémico, tais como politica de bolsas de formagdo, pesquisa institucional e escuta ativa sobre os
mecanismos institucionais que podem naturalizar ou minimizar opressdes no ambiente da Escola de
Comunicagdo, produgdo de protocolos institucionais de atengdo a vulnerabilidade social no ambiente
académico, estimular a reflexdo coletiva ¢ o avango da comunicagdo institucional humanizada através de
acdes que combinem pesquisa, extensao e ensino e, por fim, propiciar intervengdes fisicas estruturais no
campus da Praia Vermelha.

04) Periodo de execucio:
16/02/2023 até 30/11/2024

05) Valor global do projeto:
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

06) Justificativa para a Celebracio do Instrumento

No contexto pos-pandeémico, a crise social e sanitaria na cidade do Rio de Janeiro agravou a situagdo de
caréncia estrutural das pessoas em situagdo de vulnerabilidade que entram na universidade pelas agdes
afirmativas. A saude mental e fisica da juventude em situagdo de vulnerabilidade que chega aos cursos de
graduagdo e aos programas de pos-graduagdo da universidade publica, especialmente das mdes e
cuidadores, se agravou intensamente com o contexto da pandemia. O campus da Praia Vermelha, onde se
localiza a Escola de Comunicacdo da UFRJ situa-se num espaco da cidade extremamente elitizado e, para
jovens que vem de longe, seja esse longe a Baixada Fluminense ou de outras cidades e estados,
permanecer ao longo de um dia inteiro entre as aulas na Zona Sul do Rio de Janeiro, somente com a oferta



de uma refei¢do a precos modicos ao dia (o Restaurante Universitario da Praia Vermelha so dispde de 2
refei¢des diarias e ndo tem espago fisico para acomodar toda a comunidade, € normal que as pessoas
peguem as suas quentinhas e comam sentadas nos meio-fios das calgadas do campus), sem espago
adequado para descanso, estudo e convivencia digna torna a permanéncia exaustiva. Ao longo de 2022,
perdemos estudantes de graduagdo e pos-graduagdo por suicidio, tivemos episodios de estudantes
desmaiando em sala de aula por apenas se alimentarem com as refei¢des do Restaurante Universitario,
perdemos, por adoecimentos diversos servidores docentes e TAEs, o que tem abalado a saude mental da
comunidade em geral. Ocorreu também um episodio de tentativa de suicidio de uma servidora TAE e
afastamentos de outros por adoecimento mental. Desta forma, € mais que justificada a necessidade de um
espago, que podera ser compartilhado, com outras unidades, como, por exemplo, ja ocorre com o Centro
Académico no qual o tnico forno de microondas que a diregdo da ECO disponibilizou ¢ usado por
estudantes das faculdades de Educagdo e Contabilidade, que dividem o espago fisico do Palacio
Universitario conosco. Este compartilhamento deve ocorrer ndo apenas entre a comunidade discente, mas
também entre equipe técnica e terceirizada. Dedicaremos este novo espago a primeira mulher negra a
receber o titulo de Doutor Honoris Causa pedido pela Escola de Comunicagdo (deve ser concedido pelo
conselho universitario ainda este mes), Beatriz Nascimento, ativista dos direitos humanos, que fazia
mestrado na ECO quando sofreu feminicidio. Justifica-se, também, uma pesquisa de mapeamento das
vulnerabilidades no ambiente da ECO bem como a adogdo de estratégias de treinamento das equipes, para
a identificagdo e rapido encaminhamento das pessoas em situagdes particulares, bem como a criagdo de
espacos de escuta e estratégias de prevencgdo e posvengdo para episodios de adoecimento mental na
comunidade.

07) Caracterizacio dos interesses reciprocos

O projeto visa dar condi¢des dignas de permanéncia no ambiente universitario, incluidas as adaptagoes
estruturais para que esta permaneéncia seja viabilizada, de acolhimento, orientagdo e direcionamento do
plano de atividades para qualificagdo da formagdo estudantil, incluindo o apoio a participagdo com
apresentag¢do dos resultados da pesquisa e extensdo em congressos cientificos e culturais no territorio
nacional, nas areas dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo oferecidos na ECO-UFRJ. Visa também, o
desenvolvimento de habilidades comunicacionais, a partir de iniciativas sociais visando a consolidagao dos
conhecimentos aprendidos e a ampliagdo do escopo de agdo comunicacional, integrando por exemplo,
projetos com a Radio da UFRIJ, conteudos web, agdes em escolas publicas municipais, ou projetos sociais
parceiros da Escola de Comunicagdo. Considerando que, além do drastico aumento dos indices de
abandono materno e de outras pessoas em condigdo de vulnerabilidade, temos experimentado na ECO-
UFRIJ o trauma do adoecimento mental, com o aumento de casos de suicidio e tentativas de suicidio nas
comunidades estudantil, técnica e terceirizada, a proposta também se relaciona com as diretrizes do
programa que visam a formagao de grupos tutoriais visando otimizar o potencial academico e melhorar as
condi¢Oes de ensino- aprendizagem.

08) Relacio entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa

O projeto esta em consonancia com o Programa 20GK, e se qualifica como integragdo entre pesquisa,
ensino e extensdo, tanto na gradua¢do quanto na pos-graduagdo buscando,mapear da comunidade
universitaria da ECO-UFRJ, pessoas em situagdo de vulnerabilidade, com énfase nas maes de criangas
com idade até 12 anos, e o desenvolver de estratégias de permanéncia que se relacionam diretamente a
integragdo destas pessoas em agdes de pesquisa e extensdo universitaria, incrementando a qualidade da sua
formagao.

09) Publico alvo

Mulheres estudantes, técnicas e prestadoras de servigos da UFRJ, principalmente mées solo, e estudantes,
nao exclusivamente mulheres, oriundas das periferias urbanas no Rio de Janeiro, de outras cidades e
estado ou em outras situagoes de vulnerabilidade social.

10) Problema a ser resolvido



Estabelecer uma politica estratégica de comunicagdo e integragio para a permanéncia e formagdo nos
cursos de graduagdo e pos-graduagdo oferecidos na ECO-UFRJ, a partir do mapeamento e da estruturagdo
de agdes estratégicas de comunicagio visando a criagdo de politicas de permanéncia e, simultaneamente, a
formacao qualificada de pessoas em situagdo de vulnerabilidade para ampliar a atuagdo social e a
integragao ensino, pesquisa e extensao.

11) Resultados Esperados

a) Mapeamento da comunidade em situacao de vulnerabilidade na Escola de Comunicagao

b) Orientacao e acompanhamento estudantil visando a sua integragdo em agdes de pesquisa, extensao e
educativas que permitam melhorar a reteng¢do universitaria;

¢) Diminuir os indices de adoecimento mental, suicidio, desmaios e adoecimentos por fome e abandono
nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo da Escola de Comunicagdo da ECO-UFRJ;

d) Formagao qualificada para atuagdo tanto no sistema de graduagdo e pos-graduagdo em comunicagdo e
artes, mas também para a a¢do social e cidada;

e) Apresentacao de trabalhos em congressos e eventos cientificos;

f) Elaborag¢do de um modelo de estratégias para a permanencia universitaria.

12) Quadro de Referéncia Geral

ITEM DE DESPESA - DESCRIGAO BENS/SERVIGOS Valor (R$)
Auxilio Pesquisa 180.000,00
Auxilio estudante ( bolsa de iniciagado/mestrado/ doutorado) 205.000,00
Material de consumo expediente (resma de papel A4, etiquetas, envelopes, pastas com 3.000.00
elasticos) R
Material grafico (folders, banners, faixas, etc..) 10.000,00
Adequagc3o das instalagdes fisicas da Central de Producdo de Multimidia 110.000,00
Passagens Aéreas Nacionais 21.760,00
Diarias no Pais — para colaborador eventual 10.240,00
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) 60.000,00
Valor Total i
600.000,00

13) Equipe Executora:

Participantes na execugdo do Projeto.

A equipe executora do projeto sera composta por: 02 integrantes da ECO/UFRIJ, entre professores e

técnicos envolvidos com o projeto.




REMUNERAGAO REMUNERAGAO
PARTICIPANTE SIAPE CPF MENSAL TOTAL
Suzy dos Santos (Coordenagéao 1564079 922.483.900- 0,00
geral) 25 0,00
Aline Federico (Substituto 306.298.398-
eventual) 1181872 16 0,00 0,00

Previsdo de bolsistas no projeto conforme a Resolu¢io CONSUNI no 55, de 26 de maio de 2022, de acordo com o

Art. 60, ficam estabelecidos os seguintes valores para as bolsas:

Tipo de Bolsa

Valor da Bolsa

Bolsa de Ensino — Iniciacao Cientifica

Entre R$ 400,00 até R$ 1.500,00

Bolsa de Ensino - Mestrado

Entre R$ 1.500,00 até R$ 4.400,00

Bolsa de Ensino - Doutorado

Entre R$ 2.200,00 até R$ 6.600,00

Bolsa de Pesquisa/ Extensao - Nivel A

Entre 6.200,00 até 9.900,00

Bolsa de Pesquisa/ Extensao - Nivel B

Entre 5.200,00 até 8.200,00

Bolsa de Pesquisa/ Extensao - Nivel C

Entre 4.200,00 até 2.500,00

Nivel Superior

Entre 550,00 até 2.500,00

Nivel Médio

Entre 400,00 até 1.500,00

14) Cronograma Fisico/Financeiro (Metas e Etapas a Serem Atingidas)




Estabelecer politicas e estrategias de
inclusio, acolhimento e permanencia
de estudantes, servidoras(es) e
terceirizadas(os) em situacao de
vulnerabilidade social, na Escola de

encontros, material etc.

META 1 Etapas Duracao
Comunicacio da UFRJ (estudantes
oriundos das periferias cariocas,
cotistas, estudantes que vem de fora
do Rio de Janeiro, PcD).
Etapa Especifica¢ao RS Inicio Término
1.1 Despesas Operacionais e RS 60.000,00 16/02/2023 | 30/11/2024
Administrativas
1.2 Pesquisa e Incentivo a estudantes R$ 399.000,00 16/02/2023 30/11/2024
Adequagao das instalagdes fisicqs da
1.3 Central de Produgiio de Multimidia R$ 110.000,00 16/02/2023 30/11/2024
1.4 Participagdo em congressos, eventos, RS 31.000,00 16/02/2023 | 30/11/2024

Total da Meta RS 600.0000,00
Valor total da meta R$ 600.000,00
15) Cronograma de desembolso:
Parcela Valor (R$) Liberacao Meés Liberacao Associada a Meta
01 500.000,00 CONCEDENTE 02/2023 META 1
01 100.000,00 CONCEDENTE 11/2023 META 1

16) Plano de aplica¢ao detalhado:




Item Rubrica Natureza de Despesa Valor Total (RS)
Auxilio Financeiro a Estudante
1 3390.18.01 205.000,00
Bolsa de Ensino no Pais
Auxilio Financeiro a Pesquisador
2 3390.20.01 180.000,00
Auxilio a Pesquisador
Material de Consumo
3 3390.30.16 3.000,00
Expediente
Passagens e Despesas com Locomocgao
4 3390.33.01 21.760,00
Passagens para o pais
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
5 3390.36.02 10.240,00
Diarias a colaboradores eventuais no pais
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
6 3390.39.16 110.000,00
Manutengao e conservagao de bens iméveis
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
7 3390.39.63 10.000,00
Servigos graficos e editorais
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
7 3390.39.79 Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e 60.000,00
Operacional (DOA)
Valor global RS$ 600.000,00

17) Descentralizagao para a Fundagao (de acordo com TED e/ou Emenda):




CLASSIFICAGAO POR NATUREZA | DESPESA | VALOR TOTAL (R$)

3350.39 Custeio | 600.000,00

Dados Gerais
Recursos Oriundos Emenda Parlamentar
Numero do TED ou Emenda 17750015 e 17750010
Processo UFRJ 23079.250962/2022-13
Instituicao de Vinculo UFRJ Escola de Comunicagdo
Coordenacio do Projeto Suzy dos Santos
E-mail suzy.santos(@eco.uftj.br

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2023.

Suzy dos Santos

Coordenadora do Projeto

Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos
Diretor

Escola de Comunicagao

. eiI Documento assinado eletronicamente por Suzy dos Santos, Professor do Magistério Superior, em
_;-:Iwm-“ -l"ily 13/12/2023, as 21:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrbnica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. eiI Documento assinado eletronicamente por Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, Diretor(a), em
_;-:mm;“ -L"ﬁ 18/12/2023, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

v .-'-"'-.,.' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufrj.br/autentica, informando o
i codigo verificador 3837818 e o codigo CRC A7TE9EF99.
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