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PLANO DE TRABALHO

01) Apresentação:
Este plano de trabalho apresenta o detalhamento do projeto, executado na modalidade de conve ̂nio, a ser
celebrado entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ e a Fundac ̧ão Universitária José
Bonifácio.

 

02) Objeto:
"Projeto intitulado “Políticas e Estratégias de permane ̂ncia para mães e outras pessoas em situac ̧ão de
vulnerabilidade social na ECO".

 

03) Objetivo:
Estabelecer políticas e estratégias de inclusão, acolhimento e permane ̂ncia de estudantes, servidoras(es) e
terceirizadas(os) em situac ̧ão de vulnerabilidade social, na Escola de Comunicac ̧ão da UFRJ (estudantes
oriundos das periferias cariocas, cotistas, estudantes que ve ̂m de fora do Rio de Janeiro, PcD). Atenc ̧ão
especial será dada às estudantes e trabalhadoras, de graduac ̧ão e pós- graduac ̧ão que são mães de crianc ̧as
até 12 anos. Para isso, será necessária uma ac ̧ão que combine estratégias multidimensionais no espac ̧o
acade ̂mico, tais como política de bolsas de formac ̧ão, pesquisa institucional e escuta ativa sobre os
mecanismos institucionais que podem naturalizar ou minimizar opressões no ambiente da Escola de
Comunicac ̧ão, produc ̧ão de protocolos institucionais de atenc ̧ão à vulnerabilidade social no ambiente
acade ̂mico, estimular a reflexão coletiva e o avanc ̧o da comunicac ̧ão institucional humanizada através de
ac ̧ões que combinem pesquisa, extensão e ensino e, por fim, propiciar intervenc ̧ões físicas estruturais no
campus da Praia Vermelha.

 

04) Período de execução:
16/02/2023 até  31/12/2025

 

05) Valor global do projeto:
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

 

06) Justificativa para a Celebrac ̧ão do Instrumento
No contexto pós-pande ̂mico, a crise social e sanitária na cidade do Rio de Janeiro agravou a situac ̧ão de
care ̂ncia estrutural das pessoas em situac ̧ão de vulnerabilidade que entram na universidade pelas ac ̧ões
afirmativas. A saúde mental e física da juventude em situac ̧ão de vulnerabilidade que chega aos cursos de
graduac ̧ão e aos programas de pós-graduac ̧ão da universidade pública, especialmente das mães e
cuidadores, se agravou intensamente com o contexto da pandemia. O campus da Praia Vermelha, onde se
localiza a Escola de Comunicac ̧ão da UFRJ situa-se num espac ̧o da cidade extremamente elitizado e, para
jovens que ve ̂m de longe, seja esse longe a Baixada Fluminense ou de outras cidades e estados,
permanecer ao longo de um dia inteiro entre as aulas na Zona Sul do Rio de Janeiro, somente com a oferta
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de uma refeic ̧ão a prec ̧os módicos ao dia (o Restaurante Universitário da Praia Vermelha só dispõe de 2
refeic ̧ões diárias e não tem espac ̧o físico para acomodar toda a comunidade, é normal que as pessoas
peguem as suas quentinhas e comam sentadas nos meio-fios das calc ̧adas do campus), sem espac ̧o
adequado para descanso, estudo e convive ̂ncia digna torna a permane ̂ncia exaustiva. Ao longo de 2022,
perdemos estudantes de graduac ̧ão e pós-graduac ̧ão por suicídio, tivemos episódios de estudantes
desmaiando em sala de aula por apenas se alimentarem com as refeic ̧ões do Restaurante Universitário,
perdemos, por adoecimentos diversos servidores docentes e TAEs, o que tem abalado a saúde mental da
comunidade em geral. Ocorreu também um episódio de tentativa de suicídio de uma servidora TAE e
afastamentos de outros por adoecimento mental. Desta forma, é mais que justificada a necessidade de um
espac ̧o, que poderá ser compartilhado, com outras unidades, como, por exemplo, já ocorre com o Centro
Acade ̂mico no qual o único forno de microondas que a direc ̧ão da ECO disponibilizou é usado por
estudantes das faculdades de Educac ̧ão e Contabilidade, que dividem o espac ̧o físico do Palácio
Universitário conosco. Este compartilhamento deve ocorrer não apenas entre a comunidade discente, mas
também entre equipe técnica e terceirizada. Dedicaremos este novo espac ̧o a primeira mulher negra a
receber o título de Doutor Honoris Causa pedido pela Escola de Comunicac ̧ão (deve ser concedido pelo
conselho universitário ainda este me ̂s), Beatriz Nascimento, ativista dos direitos humanos, que fazia
mestrado na ECO quando sofreu feminicídio. Justifica-se, também, uma pesquisa de mapeamento das
vulnerabilidades no ambiente da ECO bem como a adoc ̧ão de estratégias de treinamento das equipes, para
a identificac ̧ão e rápido encaminhamento das pessoas em situac ̧ões particulares, bem como a criac ̧ão de
espac ̧os de escuta e estratégias de prevenc ̧ão e posvenc ̧ão para episódios de adoecimento mental na
comunidade.

 

07) Caracterização dos interesses recíprocos
O projeto visa dar condic ̧ões dignas de permane ̂ncia no ambiente universitário, incluídas as adaptac ̧ões
estruturais para que esta permane ̂ncia seja viabilizada, de acolhimento, orientac ̧ão e direcionamento do
plano de atividades para qualificac ̧ão da formac ̧ão estudantil, incluindo o apoio à participac ̧ão com
apresentac ̧ão dos resultados da pesquisa e extensão em congressos científicos e culturais no território
nacional, nas áreas dos cursos de graduac ̧ão e pós-graduac ̧ão oferecidos na ECO-UFRJ. Visa também, o
desenvolvimento de habilidades comunicacionais, a partir de iniciativas sociais visando a consolidac ̧ão dos
conhecimentos aprendidos e a ampliac ̧ão do escopo de ac ̧ão comunicacional, integrando por exemplo,
projetos com a Rádio da UFRJ, conteúdos web, ac ̧ões em escolas públicas municipais, ou projetos sociais
parceiros da Escola de Comunicac ̧ão. Considerando que, além do drástico aumento dos índices de
abandono materno e de outras pessoas em condic ̧ão de vulnerabilidade, temos experimentado na ECO-
UFRJ o trauma do adoecimento mental, com o aumento de casos de suicídio e tentativas de suicídio nas
comunidades estudantil, técnica e terceirizada, a proposta também se relaciona com as diretrizes do
programa que visam a formac ̧ão de grupos tutoriais visando otimizar o potencial academico e melhorar as
condic ̧ões de ensino- aprendizagem.

 

08) Relac ̧ão entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa
O projeto está em consona ̂ncia com o Programa 20GK, e se qualifica como integrac ̧ão entre pesquisa,
ensino e extensão, tanto na graduac ̧ão quanto na pós-graduac ̧ão buscando,mapear da comunidade
universitária da ECO-UFRJ, pessoas em situac ̧ão de vulnerabilidade, com e ̂nfase nas mães de crianc ̧as
com idade até 12 anos, e o desenvolver de estratégias de permane ̂ncia que se relacionam diretamente à
integrac ̧ão destas pessoas em ac ̧ões de pesquisa e extensão universitária, incrementando a qualidade da sua
formac ̧ão.

 

09) Público alvo
Mulheres estudantes, técnicas e prestadoras de servic ̧os da UFRJ, principalmente mães solo, e estudantes,
não exclusivamente mulheres, oriundas das periferias urbanas no Rio de Janeiro, de outras cidades e
estado ou em outras situac ̧ões de vulnerabilidade social.

 

10) Problema a ser resolvido
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Estabelecer uma política estratégica de comunicac ̧ão e integrac ̧ão para a permane ̂ncia e formac ̧ão nos
cursos de graduac ̧ão e pós-graduac ̧ão oferecidos na ECO-UFRJ, a partir do mapeamento e da estruturac ̧ão
de ac ̧ões estratégicas de comunicac ̧ão visando a criac ̧ão de políticas de permane ̂ncia e, simultaneamente, a
formac ̧ão qualificada de pessoas em situac ̧ão de vulnerabilidade para ampliar a atuac ̧ão social e a
integrac ̧ão ensino, pesquisa e extensão.

 

11) Resultados Esperados
 

a) Mapeamento da comunidade em situac ̧ão de vulnerabilidade na Escola de Comunicac ̧ão

b) Orientac ̧ão e acompanhamento estudantil visando a sua integrac ̧ão em ac ̧ões de pesquisa, extensão e
educativas que permitam melhorar a retenc ̧ão universitária;
c) Diminuir os índices de adoecimento mental, suicídio, desmaios e adoecimentos por fome e abandono
nos cursos de graduac ̧ão e pós-graduac ̧ão da Escola de Comunicac ̧ão da ECO-UFRJ;
d) Formac ̧ão qualificada para atuac ̧ão tanto no sistema de graduac ̧ão e pós-graduac ̧ão em comunicac ̧ão e
artes, mas também para a ac ̧ão social e cidadã;

e) Apresentac ̧ão de trabalhos em congressos e eventos científicos;

f) Elaborac ̧ão de um modelo de estratégias para a permane ̂ncia universitária.

 

12) Quadro de Referência Geral

ITEM DE DESPESA - DESCRIÇÃO BENS/SERVIÇOS Valor (R$)

Auxílio Pesquisa 142.500,00

Auxílio estudante (bolsa de iniciação/mestrado/ doutorado) 205.000,00

Material de consumo expediente (resma de papel A4, etiquetas, envelopes, pastas com 
elásticos)

3.000,00 

Material gráfico (folders, banners, faixas, etc..) 10.000,00

Serviço técnico profissional para organização, controle e acompanhamento das atividades 
previstas

37.500,00

Adequac ̧aõ das instalac ̧oẽs físicas da Central de Produc ̧aõ de Múltimídia 110.000,00

Passagens Aéreas Nacionais 21.760,00 

Diárias no País – para colaborador eventual 10.240,00

Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) 60.000,00

Valor Total
R$ 

600.000,00

 

 

 

13) Equipe Executora:
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Participantes na execuc ̧ão do Projeto.
A equipe executora do projeto será composta por: 02 integrantes da ECO/UFRJ, entre professores e
técnicos envolvidos com o projeto.

 

PARTICIPANTE SIAPE CPF REMUNERAÇÃO 
MENSAL

REMUNERAÇÃO 
TOTAL

Suzy dos Santos (Coordenação 
geral) 1564079 922.483.900-

25 0,00  
0,00

Aline Federico (Substituto 
eventual) 1181872 306.298.398-

16 0,00  
0,00

 

Previsaõ de bolsistas no projeto conforme a Resoluc ̧aõ CONSUNI no 55, de 26 de maio de 2022, de acordo com o
Art. 6o, ficam estabelecidos os seguintes valores para as bolsas:

                                 Tipo de Bolsa                          Valor da Bolsa

Bolsa de Ensino – Iniciac ̧ão Cientif́ica Entre R$ 400,00 até R$ 1.500,00

Bolsa de Ensino - Mestrado Entre R$ 1.500,00 até R$ 4.400,00

Bolsa de Ensino - Doutorado Entre R$ 2.200,00 até R$ 6.600,00

Bolsa de Pesquisa/ Extensão - Niv́el A Entre 6.200,00 até 9.900,00

Bolsa de Pesquisa/ Extensão - Niv́el B Entre 5.200,00 até 8.200,00

Bolsa de Pesquisa/ Extensão - Niv́el C Entre 4.200,00 até 2.500,00

Niv́el Superior Entre 550,00 até 2.500,00

Niv́el Médio Entre 400,00 até 1.500,00

 

14) Cronograma Físico/Financeiro (Metas e Etapas a Serem Atingidas)
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META 1

Estabelecer políticas e estratégias de
inclusão, acolhimento e permane ̂ncia

de estudantes, servidoras(es) e
terceirizadas(os) em situac ̧ão de

vulnerabilidade social, na Escola de
Comunicac ̧ão da UFRJ (estudantes

oriundos das periferias cariocas,
cotistas, estudantes que ve ̂m de fora

do Rio de Janeiro, PcD).

Etapas Duração

Etapa Especificação R$ Início Término

1.1 Despesas Operacionais e
Administrativas R$ 60.000,00 16/02/2023 31/12/2025

1.2 Pesquisa e Incentivo à estudantes R$ 395.000,00 16/02/2023 31/12/2025

1.3 Adequac ̧ão das instalac ̧ões físicas da
Central de Produc ̧ão de Multimídia R$ 110.000,00 16/02/2023 31/12/2025

1.4 Participac ̧ão em congressos, eventos,
encontros, material etc. R$ 35.000,00 16/02/2023 31/12/2025

 Total da Meta R$ 600.0000,00   

 
 

Valor total da meta  R$ 600.000,00

 
 

15) Cronograma de desembolso:

Parcela Valor (R$) Liberação Mês Liberação Associada a Meta

01 500.000,00 CONCEDENTE 02/2023 META 1

01 100.000,00 CONCEDENTE 11/2023 META 1

 
 

16) Plano de aplicação detalhado:
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Item Rubrica Natureza de Despesa Valor Total (R$)

1 3390.18.01
Auxílio Financeiro a Estudante

Bolsa de Ensino no País
205.000,00

2 3390.20.01
Auxílio Financeiro a Pesquisador

Auxílio a Pesquisador
142.500,00

3 3390.30.16
Material de Consumo

Expediente
3.000,00

4 3390.33.01
Passagens e Despesas com Locomoção

Passagens para o país
21.760,00

5 3390.36.02
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

Diárias a colaboradores eventuais no país
10.240,00

6 3390.39.05
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
37.500,00

7 3390.39.16 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Manutenção e conservação de bens imóveis

110.000,00

8 3390.39.63
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Serviços gráficos e editorais
10.000,00

9 3390.39.79

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional (DOA)

60.000,00
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Valor global R$ 600.000,00

 

17) Descentralização para a Fundação (de acordo com TED e/ou Emenda):

CLASSIFICAÇÃO POR NATUREZA DESPESA VALOR TOTAL (R$)

3350.39 Custeio 600.000,00 

 

 

Dados Gerais

Recursos Oriundos Emenda Parlamentar
Número do TED ou Emenda 17750015 e 17750010
Processo UFRJ 23079.250962/2022-13
Instituição de Vínculo UFRJ Escola de Comunicação
Coordenação do Projeto Suzy dos Santos
E-mail suzy.santos@eco.ufrj.br

 

 

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2024

 

Suzy dos Santos

Coordenadora do Projeto

Documento assinado eletronicamente por Suzy dos Santos, Professor do Magistério Superior , em
23/09/2024, às 23:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufrj.br/autentica, informando o
código verificador 4620073 e o código CRC F0005D42.

Referência: Processo nº 23079.250962/2022-13 SEI nº 4620073

 Av. Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria  - Bairro Cidade Universitária

Rio de Janeiro - RJ - CEP:CEP 21941-901 - Telefone:  - http://www.ufrj.br
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