UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Decania do Centro de Tecnologia

Diregdo Geral do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Po6s-Graduagio e Pesquisa de Engenharia
Gabinete da Vice Diretoria

PLANO DE TRABALHO

1) Apresentaciio:

Solicita-se @ DGOFP - Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira de Projetos da PR3 - Pré-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Finangas, a autorizacio para aditivar o valor de R§ 550.000,00 - saldo de CIP da unidade da COPPE/UFRJ,
sobre novos créditos langados na conta da unidade, e R$ 113.300,00 referentes a rendimentos no periodo de setembro de 2022 a
fevereiro de 2023 do projeto de “DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INOVACAO DA COPPE/UFR]J 2021-2022”. O
valor total do presente aditivo é de R$ 663.3 00,00 (Seiscentos e sessenta e trés mil e trezentos reais).

2) Objeto:

"Projeto intitulado DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INOVACAO DA COPPE/UFRJ 2021-2022”,
3) Objetivo:

Objetivo Geral:

A contrata¢io tem por objetivo promover o desenvolvimento institucional a partir de agdes coordenadas de reestruturagio
académica, tecnologica e de inovagdo e adequagio da sua estrutura organizacional e operacional, de forma a apoiar a consecugio
das novas perspectivas de expansdo e internacionalizagdo das atividades de P&D&I da Unidade.

Objetivos Especificos:
Linha de acio institucional Objetivo da linha de acio
1.Reestruturagio Académica Otimizar o aproveitamento de recursos humanos e financeiros por meio da

melhoria dos processos de gestdo académica e de ensino mediado por tecnologia

relagdes entre a diregdo da unidade ¢ seus corpos docente e discente,
2.Plano de Comunicagdo Institucional e Aprimorar a comunicagdo institucional da COPPE com o publico externo e

Internacionalizagiio interno, de maneira a estreitar a relagdo com a sociedade, orgdos publicos e buscar
novas perspectivas de internacionalizagdo da instituigio.
3.Nucleo Psicossocial Acolhe COPPE Desenvolver uma cultura de acolhimento que propicie a adequada integragéo e

socializagdo psicossocial e laboral no ambiente de trabalho.

4.Estruturagio do Nucleo e Ecossistema de Aprimorar a articulagdo interna e externa para construgdo de uma cultura de
Inovacio e Tecnologia inovagdo e maior cooperagdo com a sociedade na transferéncia de conhecimento
€ servigos tecnoldgicos, formagdo continuada e empreendedorismo usando a
Fundagio Coppetec como um instrumento central,

5.Modernizagio da infraestrutura deapoioa | Aprimorar a seguranca estrutural dos laboratorios da COPPE € seu entorno e a
P&D&I otimizagdo operacional, tornando 0s sistemas prediais mais eficientes e
| & sustentaveis, |

4) Periodo de execucdo:

27/09/2021 até 31/12/2023.



5) Valor global do projeto:

R$ 4.408.461,94 (Quatro milhdes, quatrocentos e oito mil, quatrocentos e sessenta ¢ um reais € noventa e quatro centavos).

6) Justificativa para realizagiio de aditivo e aproveitamento de rendimentos:

A solicitagdo para aditivar o valor de R$ 550.000,00

conta da unidade, ¢ R$ 113.300,00 referentes a rendimentos no periodo de setembro de 2022 a fevereiro de

em virtude da prorrogagdo de prazo, o aporte de rec

se faz necessaria.

7) Metas e etapas a serem atingidas:

O presente contrato constitui-se de 05 (cinco) Metas, a saber e seu percentual de execugdo fisica:

—saldo de CIP da unidade da COPPE/UFRJ , sobre novos créditos langados na

2023 justifica-se, pois

ursos financeiros para que se realizem as agbes previstas no plano de trabalho,

' Meta 1

Etapa 1.1

' Meta 2

[Aprimorar a comunicagdo institucional da COPPE com o publico externo e

Otimizar o aproveitamento de recursos humanos ¢ financeiros por meio da
melhoria dos processos de gestio académica e de ensino mediado por
tecnologia, para reafirmar o protagonismo da COPPE no cenario nacional e
fortalecer as relagdes entre a diregdo da unidade e seus corpos docente e
discente,

TDar continuidade ao planejamento e reestrutura¢do académica dos processos
| de gestdo, atendimento e expansdo do ensino mediado por tecnologia.

| interno, de maneira a estreitar a relagdo com a sociedade, orgdos piblicos e
[ buscar novas perspectivas de internacionalizagdo da instituigéo.

Etapa 2.1

T e = e [
] Dar continuidade ao plancjamento ¢ Implementagdo do plano estratégico de
I comunicagdo institucional.

Etapa 2.2

_’_ S - |
' Dar continuidade a Implementagio do contetdo para o Centro Multimidia de
Divulgagio Tecnolégica da Coppe.

f Etapa 2.3

Realizagéo do evento Coppe 60 anos.

.' Meta 3
|

Desenvolver uma cultura de acolhimento que propicie a adequada integraciio e
socializagdo psicossocial e laboral do corpo social discente, administrativo e
docente da COPPE no ambiente universitario.

Etapa 3.1

— Dar continuidade — implementagdo de novas ofertas de atengdo psicossocial
| para a comunidade COPPE. Em desenvolvimento — PICS - Praticas Integrativas |
e Complementares em Satde - faz referéneia a um conjunto de abordagens
| integrativas ¢ complementares, praticas e técnicas transdisciplinares, que tém |

uma visdo holistica e abrangente do ser humano. Oficinas/Vivéncias em
Arteterapia.

Etapa 3.2

Dar continuidade a Cria¢io de um banco de talentos interno para identificacio
de competéncias e habilidades de cada servidor. Objetivo central é a valorizagdo
do corpo social e oferta de cursos especificos para a Unidade. Em
desenvolvimento — Curso “Descomplicando o uso da internet e dos sistemas
funcionais da UFRJ”,

Dar continuidade ao desenvolvimento de uma ferramenta tecnolégica para
registro acompanhamento e controle dos niveis de capacitacdo, mérito e
qualificagio dos servidores — Em desenvolvimento - A¢io de reconhecimento
profissional por tempo de servico, Ambientacdo e Simulagdo aposentadoria.

Dar continuidade ao desenvolvimento de um calendrio préprio de cursos —
(Area especifica do Acolhe COPPE) direcionado para satde mental, qualidade
de vida e trabalho.

|
T e



Etapa 3.5

Dar continuidade ao aperfeigoamento de midias J4 existentes (e-mail, site e
f Instagram) e criagdo de novos canais de comunicagio,

Meta 4 conhecimento e

central.

Aprimorar a articulagéo interna ¢ externa p
inovagdo e maior ‘cooperagdo
servigos

| empreendedorismo usando a Fundagio Copp

C
tecnolégicos,

om a sociedade na

fﬁrmag,ﬁo cgnt _' 1 _.
etec como um instrumento

. 55,15%

Dar continuidade ao planejamento e implementagdo de agdes de capacitagio,
novas vocagdes em estimulo ao ecossistema de inovagdo e empreendedorismo.

a otimizagdo operacional,
sustentaveis,
|— Etapa 5.1 Dar continuidade na imp

pa o. laboratorial, modernizagio

Aprimorar a seguranga estrutural dos laboratérios da COPPE e seu entorno ¢

tornando os sistemas prediais mais eficientes o

lementag@o de agdes de otimizagdo da infraestrutura
e adequagdo as normas de seguranca estrutural.

55,15%

8) Plano de aplicagiio:

|
i

‘ Item de despesa — descrigiio de bens/servigos Natureza da despesa Valor total (R$)
53‘90. 18.00 - Auxilio financeiro a estudante - Bolsa de ensino no pais 33.90.18.00 709.767,94 !
!

Il 33.90.20.01 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores 33.90.20.01 625.910,00
3_390_300(; -Maten;l -de Eon;;mo__ i a 33.90.30.00 242.330,06_'
;;3;glgéi.{);-Sf:_rx’-ié-c;_c-igT:rceiros Pessoa Fisica 33.90.36.00 N 369.805,78_
E._£;§0.39‘00 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 33.90.39.00 1.600.497 51

i 33.90.39.79 - DOA — Despesa Operacional e Administrativa 10% 33.90.39.79 400.769,;
;_53_.56.47. 10 - Recolhimento de obrigagdo fributicia 33.90.47.10 99.251,44 |
;“4;1‘50_.52‘00 - Equipamento ¢ Material Permanente o 44.90.52.00 _%0 l 3'_0,00- '
E Valor total 4.408.461 ,;4_

9) Equipe Executora:

Participantes na execugdo do Projeto.

Ak e

Romildo Dias Toledo Filho 337099 1h 219.977.724-34 s/remuneracio Coordenador
Lavinia Maria Sanabio Alves Borges 366001 2h 606.506.137-91 2.900,00 1(1.1)
Marcello Luiz Redrigues de Campos 1217855 2h 996.885.227-91 2.900,00 1.(1:1)

a2
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Suzana Kahn Ribeiro

128233-3 2h 797.638.717-00 2.900,00 2(2.1/2.2/2.3)
Vanda Borges de Souza 366678 2h 748.001.757-04 2.900,00 3 [3,1/3.2/3.3/3.4{3.5}
Angela Maria Cohen Uller 361092 2h 370.179.697-15 2.900,00 4(4.1)
Marysilvia Ferreira da Costa 1270434 2h 109.083.468-32 2.900,00 4(4.1)
Jornalista (a definir) - 2h - 2.000,00 (*) 2(2.1)
Raquel Belmira da Silva 2111155 2h 899.932.927-53 1.500,00 4(4.1)
Sonia Conceigdo Malvar Castello Branco 1124159 2h 014.441.617-41 1.500,00 1(1.1)
Sandra de Moura Paula 365805 2h 823.067.107-91 1.500,00 4(4.1)
Wilma Corréa de Almeida 1124823 2h 631.203.137-34 1.500,00 1/2/3/4/5
Maria Célia Fonseca dos Santos 3613011 2h 551.593.117-34 1.500,00 1(1.1)
Jodo Carlos Costa Aradjo 365798 2h 256.883.837-04 1.500,00 1(1.1)
Josenildo Gomes de Moura 1124649 2h 443.243.167-91 500,00 1(1.1)
Claudia Helena Barbosa Pimentel da Silva 1124139 2h 946.279.917-20 1.500,00 1(1.1)
Ana Lcia Celino de Azevedo 1595633 2h 058.832.637-20 700,00 3:(3.1)
Vanessa Rodrigues da Conceigdo 1802285 Zh 056.362.237-73 1.500,00 5(5.1)
Veloni Vicentini 361044 zh 627.706.817-91 1.500,00 5(5.1)
Josiane Fonseca de Barros 365452 2h 871.651.397-53 1.500,00 3(3.1)
Cleide de Morais Lima 362827 2h 443.243.167-91 1.500,00 1(1.1)
Lilian Bitton Migon Matt 1677615 2h 095.189.507-92 1.500,00 2(2.1/2.2)
Secretaria Académica - Técnico-Administrativo (a definir) - 2h - 1.500,00 1(1.1)
Juan Victor Rocha de Mesquita 3309152 2h 858.737.605-51 1.000,00 1(1.1)
Secretdria Académica - Técnico-Administrativo (a definir) - 2h - 550,00 1(1.1)
Programador visual (a definir) - 2h - 1.500,00 1(1.1)
Rodolfo Carneiro de 54 366371 2h 827.475.047-00 1.000,00 5(5.1)
Rosane Mara Detommazo Muniz 361850 2h 843.500.837-15 1.500,00 5(5.1)
Luiz Carlos Correa dos Santos 361082 2h 607.139.177-68 500,00 5(5.1)
Francisco Alves Bessa 364875 2h 555.272.647-20 500,00 5(5.1)
Nelson Soares de Abreu Junior 366468 2h 977.702,997-72 500,00 5(5.1)
Oswaldo Luiz Soares 361686 2h 435.039.007-30 500,00 5(5.1)
José Mauricio Correa 365158 2h 772.641.957-20 500,00 5(5.1)
Nelson Ribeiro da Siva 365005 2h 807.982.687-00 500,00 5(5.1)
Nelson Ribeiro da Siva 365005 2h 807.982.687-00 500,00 5(5.1)
Reginaldo Soares Pimentel 365744 2h 826.481.407-78 500,00 5(5.1)
André de Araljo Sodré 2011311 2h 058.598.017-93 1.000,00 5(5.1)
Ménica Conde Oliveira 363576 2h 488.178.136-72 1.500,00 5(5.1)
Alda Licia dos Anjos Santos 359563 2h 412.344.807-00 1.500,00 5(5.1)
Marlene Almeida de Oliveira - Consultor Estratégico Ndoseaplica | COMI2ME0POT3 | ey 1e 11972 | 6.80000 o+ ) 2(2.1)
Alexandre Henrique N. da S. Almeida - bolsa — Gestdo Publica | Nio se aplica 20h 150.022,287-98 1.500,00(*) 3(3.1)
Isabelle Marchon Valente bolsa— Gestdo Publica Néo se aplica 20h 169.614.687-99 1.500,00(*) 3(3.1)
Nicholas Franga Manhaes Cosme bolsa — Gestdo Publica N3o se aplica 20h 190.457.098-67 800,00(*) 3(3.1)
Ellen Félix Batista Rola Néo se aplica 20h 182.137.197-60 800,00(*) 3(3.1)
Denilson de Souza Alves — bolsa - Letras N3o se aplica 20h 143.150.727-02 800,00(*) 3(3.4)
Natalia de Souza e Silva - bolsa - Letras Ndo se aplica 20h 034.818.611-84 800,00(*) 3(3.4)
Bolsistas estagio obrigatério (a definir) Né&o se aplica 20h - 1.500,00(*) 3(3.4)
Balsistas estagio obrigatorio (a definir) N3o se aplica 20h - 1.500,00(*) 3(3.4)
Bolsistas COPPE Q- estdgio obrigatério (a definir) Néo se aplica 20h - 1.500,00(*) 3(3.4) :I
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Bolsistas demais acGesd— estagio obrigatério (a definir)

N3o se aplica 20h - 1.500,00(*) 4(4.1)
Bolsistas demais agGesd— estdgio obrigatdrio (a definir) Néo se aplica 20h - 1.500,00(*) 4(4.1)
Marconi Friederichs Osternack Costa — bolsa - Gestio N3o se aplica 20h 175.767.831-96 1.000,00(*) 4(4.1)
Jéssica Cristina R. Conceigdo — bolsa — Engenharia Civil Néo se aplica 20h 163.967.497-77 1.500,00(*) 5(5.1)
Thais de Andrade Sabbatino Silva - bolsa — Engenharia Civil N3o se aplica 20h 144.452.447-08 1.500,00(*) 5(5.1)
Bolsistas demais agdesS— estagio obrigatério (a definir) Néo se aplica 20h - 1.500,00(*) 5(5.1)
Isaac Mathias Bastos - Bolsa - Engenharia Elétrica N3o se aplica 20h 150.295.967-47 1.500,00(*) 5(5.1)
Bolsistas demais agdes5- estagio obrigatério (a definir) Néo se aplica 20h - 1.500,00(*) 5(5.1)
Lucas Antonio Moura dos Santos — bolsa — Engenharia Civil N3o se aplica 20h 161.604.227-31 1.500,00(*) S50
Nathalia Lourengo de S4 — bolsa — Engenharia Civil N&o se aplica 20h 163.418.677-00 1.500,00(*) 5(5.1)
Gabriel Bezerra Costa de Lima — bolsa — Engenharia Civil N3o se aplica 20h 163.925.207-08 1.500,00(*) 5(5.1)
Gabriel Oliveira da Silva — bolsa — Arquitetura Ndo se aplica 20h 106.669.227-05 1.500,00(*) 5(5.1)
Nathalia Silveira do Espirito Santo — bolsa — Arquitetura Ndo se aplica 20h 150.848.867-35 1.500,00(*) 5(5.1)
Milena Barros de S§ - bolsa — Desenho Industrial Ndo se aplica 20h 177.251.367-97 1.500,00(*) 5(5.1)
Lorrane J\ficrenaf@m Braga Felippe dos Santos — bolsa — N0 se aplica 20h 032.591.010-39 1.500,00(%) 5(5.1)
Engenharia Mecanica
Beatriz Rodrigues Bezerra — bolsa — Comunicacio Néo se aplica 20h 157.424.617-80 1.500,00(*) 2(2.1)
Luna Guedes Gravina Cenamo - bolsa - Letras N&o se aplica 20h 138.219.097-22 1.500,00(*) 2(2.1)
Edith Medeiros Rodrigues — bolsa — Comunicaciio Néo se aplica 20h 138.219.097-22 1.500,00(%) 2(21)
Fernando De Oliveira Santos N3o se aplica c°“:ii¢:° ® | 07513005788 | 3.240,00(++%) 5(5.1)
Igor Do Nascimento Rodrigues N30 se aplica C°“:;Zt;‘f° ® | 175607.777.19 | 320,00 (+++) 5(5.1)
5 . n i
Anderson Fernandes Benfica N3ose aplica | © :‘Z‘Sff" ® | 149.418317-05 2.880,00 (**¥) 5(5.1)
Evandro Carmo Mendes N&o se aplica Con;:it:‘fu J 173.870.047-06 3.600,00(***) 5(5.1)
Tecmco'em EdificagBes ou Assistente de Engenharia - externo N se aplica ) N 6.000,00 (**¥) 5(5.1)
(a definir)
) Contratagdo 6
Paulo Roberto Medeiros Santana Nio se aplica Ui 921.182.247-53 3.240,00 (***) 5(5.1)
_ 4 o . Contratagdo 6
Fred William De Assis Soares Néo se aplica Wi 085.069.047-14 2.160,00 (***) 5(5.1)
Daniel do Carmo Teixeira N3 se aplica c°":f::§° ® | 084.973.353.76 | 2.880,00 (**%) 5(5.1)
Tiago Rodrigo De Lima Fernandes Ndo se aplica Con:zts‘aegfo 5 126.005.317-26 3.240,00 (***) 5(5.1)
Ricardo Soares Pimentel Nio se aplica C°":;ZZ?° ® | 010.474547-93 2.880,00 (***) 5(5.1)
Ana Carolina Navarro N3o se aplica Con:;aetsaeiﬁo 6 447.990.088-89 2.400,00 (***) 3(3.4)
_ Nioseaplica | Contratagio6 2.400,00 (***) 3(3.4)
Karen Pimenta Alves meses 167.926.927-51
= . Contratacio 6
Néo se aplica 2.400,00 (*** 3.4
Camila Reis Tomaz P meses 119.193.467-59 0,00 (**¥) 3(3.4)
Operador de Audio e Som(a definir) N3o se aplica - - 3.600,00 (***) 5(5.1)
Gabriel Cesario Buginga — bolsa — Mestrado N3o se aplica 20h 143.460.847-61 2.500,00 (%) 1(1.1)
Lucas Airam Castro de Souza - bolsa — Mestrado Néo se aplica 20h 161.651.757-32 2.500,00 (*) 1(1.1)
Rafael Studart Monclar - bolsa -~ Mestrado N&o se aplica 20h 055.637.757-55 2.500,00 (¥) 1(1.1)
Mateus Marques Espanha — bolsa — Mestrado Ndo se aplica 20h 131.272.447-11 2.500,00 (*) 2(2.1)

(*) Valor Bruto

(**) Remuneragdo mensal bruta a ser paga em 3 meses de servigo.
(***) Remuneragdo mensal bruta a ser paga em 6 meses de servigo.
(***¥) Metas ¢ etapas que a pessoa tem suas atitividas vinculados na execucdo do presente projeto.




10) Cronograma Fisico

Otimizar o aproveitamento de recursos humanos e financeiros por
meio da melhoria dos processos de gestdo académica e de ensino

| META1 mediado por tecnologia, para reafirmar o protagonismo da COPPE Duragédo
; no cendrio nacional e fortalecer as relages entre a diregdo da
: unidade e seus corpos docente e discente.
Etapa Especificagio Inicio Término
; Dar continuidade ao planejamento e reestrutura¢do académica dos |
| ] processos de gestdo, atendimento e expansdo do ensino mediado Set/21 Dez/23 '
' por tecnologia. |
' Aprimorar a comunicagdo institucional da COPPE com o publico 'f
externo e interno, de maneira a estreitar a relagdo com a sociedade, =
MiRkaz 0rgdos publicos e buscar novas perspectivas  de DRragho
i internacionalizagéo da instituigdo.
Etapa Especificagio Inicio Término
! 21 Dar C'OI‘.ltll'lmd&de a0 plawnej‘ame_:nto_ ¢ Implementagio do plano Set/21 Dez/23
estratégico de comunicagio institucional.
22 | Irr‘lplcmerztas;ao do{ Fonteudo para o Centro Multimidia de Set/21 Dez/23 ‘
, ‘ Divulgagdo Tecnolégica da Coppe. |
| s |
- R — —_— e w__l
| 1 |
23 : Realizagdo do Coppe 60 anos. Set/21 Dez/23
! ki it L s | - SE——— SRR TR B e . S J|
" —_ I S f
; l Desenvolver uma cultura de acolhimento que propicie a adequada :
| META3 integragéo e socializagdo psicossocial e laboral no ambiente de Duragio ‘!
trabalho.
s =
f Etapa Especificagdo Inicio Término
i —
’ Dar continuidade a implementagdo de novas ofertas de atengdo
5 31 psicossocial para a comunidade COPPE. Em desenvolvimento — Set/21 Dez/23
| PICS - Préticas Integrativas e Complementares em Satde,
' Criagdo de um banco de talentos interno para identificagio de
‘ | competéncias ¢ habilidades de cada servidor. Objetivo central ¢ a i
3.2 valorizagdo do corpo social e oferta de cursos especificos para a Set/21 Dez/23 5
Unidade. ;
|
P — — = _~
5 | Desenvolvimento de uma ferramenta tecnoldgica para registro
!acompanhamento € controle dos niveis de capacitagdo, mérito e
| 33 iquallmcalc{'ao dos serw(.iores - Em desenvol\ffmento -.A(;a{i de Set/2] Dez/23
; reconhecimento profissional por tempo de servigo, Ambientagio e i |
_' Simulagdo aposentadoria.
bt
_i Desenvolvimento de um calendario proprio de cursos — (Area
[ 34 especifica do Acolhe COPPE) direcionado para saude mental, Set/21 Dez/23
| qualidade de vida e trabalho.




Aperfeigoamento de midias j& existentes (e-mail, site e Instagram) e
| criagdo de novos canais de comunicagdo.
) Set/21 Dez/23
| Aprimorar a articulag@o interna c externa para construgdo de uma
cultura de inovagdo ¢ maior coopceragao com a sociedade na
META 4 transferéncia de conhecimento e servigos tecnoldgicos, formagao Etapas Duragdo
continuada e empreendedorismo usando a Fundagao Coppetec
| como um instrumento central.
I
| | Dar continuidade ao planejamento e implementagdo de agdes de '
capacitagdo,novas vocagdes em estimulo ao ecossistema de
4.1 inovagdo e empreendedorismo. Set/21 Dez/23
|
| Aprimorar a seguranga estrutural dos laboratérios da COPPE e
| METAS scu entorno ¢ a otimizagdo operacional, tornando os sistemas Durag@o
' prediais mais eficientes ¢ sustcntaveis.
Etapa Especificagdo Inicio Térming
| Dar continuidade na implementagdo de agdes de otimizagdo da
S infraestrutura laboratorial, modernizagio e adequag@o as Set/21 Dez/23
normas de seguranga estrutural.
|
11) Cronograma de desembolso:
Parcela Valor (R$) Liberagdo Més Liberagdao Associada a Meta |
01 1.232.000. 00 CONCEDENTE Setembro/21 | TODAS |
. 2 i | |
02 390.5 00,0 0 CONCEDENTE Abril/22 TODAS ‘
|
= 2.122.661,94 CONCEDENTE Novembro/22 TODAS ‘
{
04 663.300,00 CONCEDENTE CErH2Y TODAS }
12) Plano de aplicacdio detalhado:
Ajuste (R
‘ Valor Total juste (R$) Valor Total
Item Rubrica Natureza de Despesa (RS) com
i (+) ou (-) Ajuste(R$)
| 33.90.18.00 | Auxilio financeiro a estudante 523.767, 94 186.000,00 709.767,94
|




. I_‘ R

33.90.20. 01

2 | Auxilio Financeiro a Pesquisadores 462.910,00 163.000,00 625.910,@
' 3 33.90.30.00 | Material de Consumo 242.330,00 0 242.330,00 ‘
'_ - —— e 4
4 33.90.36.00 | Servigo de Terceiros Pessoa Fisica 329.805,78 70.000,00 399.805,78 i
| |
| 5 | 33.90.39.00 | Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.548.497,51 90.000,00 1.638.497,51 |
F
....... R I . ET—— = |
133.90.39.79 DOA Despesa Operacwnaf e 340.469,27 60.300,00 400.769,27

6 | Administrativa 10%
1 ]
7 33.90.47.10 | Recolhimento de obrigagdo tributaria 91.251,44 14.000,00 105.251,44 s|
. - |
3 44.90.52.00 | Equipamento e Material Permanente 206.130,00 80.000,00 286.130,00 J
Valor global RS 4.408.461,94 r

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2023,
Roymildo Dias Toledo Filho
Coordenador do Projeto
Suzana Kahn Ribeiro 5 Z -
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