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PLANO DE TRABALHO 

1) Apresentação:

Solicita-se à DGOFP - Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira de Projetos da PR3 - Pró-Reitoria de 
Planejamento, Desenvolvimento e Finanças, a autorização para aditivar o valor de R$ 914.460,00 saldo de CIP da unidade da 
COPPE/UFRJ, sobre novos créditos lançados na conta da unidade, e R$ 107.000,00 referentes a rendimentos no período de 
fevereiro de 2023 a setembro de 2023 do projeto de "DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INOVAÇÃO DA COPPE/
UFRJ 2021-2022". O valor total do presente aditivo é de R$ 1.021.460,00 (Hum milhão, vinte e um mil, quatrocentos e sessenta 
reais). 

2) Objeto:

"Projeto intitulado DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INOVAÇÃO DA COPPE/UFRJ 2021-2022". 

3) Objetivo:

Objetivo Geral: 

A contratação tem por objetivo promover o desenvolvimento institucional a partir de ações coordenadas de 
reestruturação acadêmica, tecnológica e de inovação e adequação da sua estrutura organizacional e operacional, de forma a apoiar 
a consecução das novas perspectivas de expansão e internacionalização das atividades de P&D&I da Unidade. 

Objetivos Específicos: 

Linha de ação institucional Objetivo da linha de ação 

! .Reestruturação Acadêmica Otimizar o aproveitamento de recursos humanos e financeiros por meio da 
melhoria dos processos de gestão acadêmica e de ensino mediado por tecnologia, 
para reafirmar o protagonismo da COPPE no cenário nacional e fortalecer as 
relações entre a direção da unidade e seus corpos docente e discente. 

2.Plano de Comunicação Institucional e Aprimorar a comunicação institucional da COPPE com o público externo e 
internacionalização interno, de maneira a estreitar a relação com a sociedade, órgãos públicos e buscar 

novas perspectivas de internacionalização da instituição. 
3.Núcleo Psicossocial Acolhe COPPE Desenvolver uma cultura de acolhimento que propicie a adequada integração e 

socialização psicossocial e laboral no ambiente de trabalho. 
4.Estruturação do Núcleo e Ecossistema de Aprimorar a articulação interna e externa para construção de uma cultura de 
Inovação e Tecnologia inovação e maior cooperação com a sociedade na transferência de conhecimento 

e serviços tecnológicos, formação continuada e empreendedorismo usando a 
Fundação Coppetec como um instrumento central. 

5.Modemização da infraestrutura de apoio à Aprimorar a segurança estrutural dos laboratórios da COPPE e seu entorno e a 
P&D&I otimização operacional, tomando os sistemas prediais mais eficientes e 

sustentáveis. 

4) Período de execução:

27/09/2021 até 31/12/2024. 



5) Valor global do projeto:

R$ 5.429.921,94 (Cinco milhões quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos). 

6) Justificativa para realização de aditivo e aproveitamento de rendimentos:

A solicitação para aditivar o valor de R$ 914.460,00 - saldo de CIP da unidade da COPPE/UFRJ, sobre novos créditos lançados na 
conta da unidade, e R$ 107.000,00 referentes a rendimentos no período de fevereiro de 2023 a setembro de 2023 justifica-se, pois 
em virtude da prorrogação de prazo, o aporte de recursos financeiros para que se realizem as ações previstas no plano de trabalho, 
se faz necessária. 

7) Metas e etapas a serem atingidas:

O presente contrato constitui-se de 05 (cinco) Metas, a saber e seu percentual de execução física: 

Meta 1 

Etapa 1.1 

Meta 2 

Etapa 2.l 

Meta 3 

Etapa 3.1 

Etapa 3.2 

Etapa 3.3 

Etapa 3.4 

Etapa 3.5 

Otimizar o aproveitamento de recursos humanos e financeiros por meio da 
melhoria dos processos de gestão acadêmica e de ensino mediado por 

; tecnologia, para reafirmar o protagonismo da COPPE no cenário nacional e 
1 fortalecer as relações entre a direção da unidade e seus corpos docente e 
discente. 

, Dar continuidade ao planejamento e reestruturação acadêmica dos processos 
, de gestão, atendimento e expansão do ensino mediado por tecnologia. 

, Aprimorar a comunicação institucional da COPPE com o público externo e 
'. interno, de maneira a estreitar a relação com a sociedade, órgãos públicos e 
; buscar novas perspectivas de internacionalização da instituição. 

1 Dar continuidade ao planejamento e Implementação do plano estratégico de 
; comunicação institucional. 

Dar continuidade a Implementação do conteúdo para o Centro Multimídia de 
Divulgação Tecnológica da Coppe. 

: Desenvolver uma cultura de acolhimento que propicie a adequada integração e 
' socialização psicossocial e laboral do corpo social discente, administrativo e 
! docente da COPPE no ambiente universitário.

- Dar continuidade - implementação de novas ofertas de atenção psicossocial
para a comunidade COPPE. Em desenvolvimento - PICS - Práticas Integrativas
e Complementares em Saúde - faz referência a um conjunto de abordagens
integrativas e complementares, práticas e técnicas transdisciplinares, que têm
uma visão holística e abrangente do ser humano. Oficinas/Vivências em

l Arteterapia.

: Dar continuidade a Criação de um banco de talentos interno para identificação 
• de competências e habilidades de cada servidor. Objetivo central é a valorização
• do corpo social e oferta de cursos específicos para a Unidade. Em
desenvolvimento - Curso "Descomplicando o uso da internet e dos sistemas

· funcionais da UFRJ".
--- - - ------- ,-·-·-···-·~·--··-·-·--- - --� 

; Dar continuidade ao desenvolvimento de uma ferramenta tecnológica para 
: registro acompanhamento e controle dos níveis de capacitação, mérito e 
' qualificação dos servidores - Em desenvolvimento - Ação de reconhecimento 
profissional por tempo de serviço, Ambientação e Simulação aposentadoria. 

Dar continuidade ao desenvolvimento de um calendário próprio de cursos -
(Área específica do Acolhe COPPE) direcionado para saúde mental, qualidade 
de vida e trabalho. 

Dar continuidade ao aperfeiçoamento de mídias já existentes (e-mail, site e 
Instagram) e criação de novos canais de comunicação. 

55,15% 

55,15% 

55,15% 
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11) Cronograma de desembolso:

Parcela Valor (R$) Liberação Mês Liberação Associada a Meta 

01 1.232.000,00 CONCEDENTE Setembro/21 TODAS 

i 02 390.500,00 CONCEDENTE Abril/22 TODAS 

1 03 2.122.661,94 CONCEDENTE Novembro/22 TODAS 

i 04 663.300,00 CONCEDENTE Abril/23 TODAS 

1 1.021.460,00 Dezembro/23 

1 

05 CONCEDENTE TODAS 

12) Plano de aplicação detalhado:

1 Ajuste (R$) Valor Total 
Valor Total 

Item Rubrica Natureza de Despesa 
(R$) 

com 
1 

(+)ou (-) Ajuste(R$) 

1 33.90.18.00 Auxílio financeiro a estudante 709.767,94 (+) 280.000,00 989.767,94 

1 

2 33.90.20.01 Auxílio Financeiro a Pesquisadores 625.910,00 (+) 290.000,00 915.910,00 

1 

3 33.90.30.00 Material de Consumo 242.330,00 (+) 20.000,00 262.330,00 

1 

4 33.90.36.00 Serviço de Terceiros Pessoa Física 369.805,78 (+) 15.500,00 385.305,78 

1 

5 33.90.39.00 Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.600.497,51 (+) 320.000,00 1.920.497,51 

1 

33.90.39.79 DOA - Despesa Operacional e 400.769,27 (+) 92.860,00 493.629,27 
6 Administrativa 10% 

7 33.90.47.10 Recolhimento de obrigação tributária 99.251,44 (+) 3.100,00 102.351,44 

1 

8 44.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 360.130,00 0,00 360.130,00 

1 

1 1 
Valor global R$ 5.429.921,94 

Rio de Janeiro, 06 de novembro de 2023. 
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