UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Decania do Centro de Tecnologia

Dire¢do Geral do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagio e Pesquisa de Engenharia
Gabinete da Vice Diretoria

PLANO DE TRABALHO

1) Apresentacéo:

Solicita-se a DGOFP - Divisdo de Gestdo Orcamentaria e Financeira de Projetos da PR3 - Pro-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Finangas, a autorizaciio para aditivar o valor de R$ 804.640,00 — saldo de CIP da unidade da COPPE/UFRYJ,
sobre novos créditos langados na conta da unidade, e R$ 34.000,00 referentes a rendimentos no periodo de outubro de 2023 a
fevereiro de 2024 do projeto de “DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INOVACAO DA COPPE/UFRJ 2021-2022”. O
valor total do presente aditivo € de R$ 838.640,00 (Oitocentos e trinta e oito mil, seiscentos e quarenta reais).

2) Objeto:

"Projeto intitulado DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INOVACAO DA COPPE/UFRJ 2021-2022”.
3) Objetivo:

Objetivo Geral:

A contratagdo tem por objetivo promover o desenvolvimento institucional a partir de agBes coordenadas de reestruturacio
académica, tecnoldgica e de inovagio e adequagio da sua estrutura organizacional e operacional, de forma a apoiar a consecugéo
das novas perspectivas de expansdo e internacionalizagfo das atividades de P& D&I da Unidade.

Objetivos Especificos:

Linha de acfo institucional Objetivo da linha de acio

1.Reestruturacdo Académica Otimizar o aproveitamento de recursos humanos e financeiros por meio da
melhoria dos processos de gestdo académica e de ensino mediado por tecnologia,
para reafirmar o protagonismo da COPPE no cendrio nacional e fortalecer as
relagdes entre a direcdo da unidade e seus corpos docente e discente.

2.Plano de Comunicagdo Institucional e | Aprimorar a comunicagdo institucional da COPPE com o publico externo e

internacionaliza¢fo interno, de maneira a estreitar a relagdo com a sociedade, érgéios publicos e buscar
novas perspectivas de internacionalizac¢fo da instituicio.
3.Nucleo Psicossocial Acolhe COPPE Desenvolver uma cultura de acolhimento que propicie a adequada integragfio e

socializa¢do psicossocial e laboral no ambiente de trabalho.

4. Estruturagdo do Nucleo e Ecossistema de | Aprimorar a articulagio interna e externa para construcio de uma cultura de
Inovagéo e Tecnologia inovacéo e maior cooperaco com a sociedade na transferéncia de conhecimento
e servicos tecnoldgicos, formagfo continuada e empreendedorismo usando a
FundacZo Coppetec como um instrumento central.

5.Modernizag&o da infraestrutura de apoio & | Aprimorar a seguranca estrutural dos laboratérios da COPPE e seu entorno e a
P&D&I otimizacdo operacional, tornando os sistemas prediais mais eficientes ¢
sustentaveis.

4) Periodo de execugio:

27/09/2021 até 31/12/2024.




5) Valor global do projeto:
R$ 6.268.561,94 (Seis milhdes duzentos e sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e um reais e noventa e quatro centavos).
6) Justificativa para realizacdo de aditivo de valor e aproveitamento de rendimentos:

A solicitacdo para aditivar o valor de R$ 804.640,00 — saldo de CIP da unidade da COPPE/UFRJ, sobre novos créditos langados na
conta da unidade, ¢ RS 34.000,00 referentes a rendimentos no periodo de outubro de 2023 a fevereiro de 2024, totalizando R$
838.640,00 (Oitocentos e trinta ¢ oito mil, seiscentos e quarenta reais), justifica-se, tendo em vista que o plano de trabalho prorrogado
até dezembro de 2024 (documento SEI 3554146) e as agdes previstas ainda niio foram totalmente concluidas, demandando um novo
aporte de recursos.

7) Metas e etapas a serem atingidas:

O presente contrato constitui-se de 05 (cinco) Metas, a saber e seu percentual de execuco fisica:

Otimizar o aproveitamento de recursos humanos e financeiros por meio da
: melhoria dos processos de gestio académica e de ensino mediado por
Meta 1 tecnologia, para reafirmar o protagonismo da COPPE no cenario nacional e - 1%
fortalecer as relagdes entre a direcio da unidade e seus corpos docente e
“discente. - .

Dar continuidade ao planejamento e reestruturago académica dos processos

Etapa 1.1 ~ . ~ . ; .
pal  de gestdo, atendimento e expansdo do ensino mediado por tecnologia.

Aprimorar a comunicagfo institucional da COPPE com o publico externo e
Meta 2 interno, de maneira a estreitar a relagdo com a sociedade, 6rgdos publicos e | 70%
 buscar novas perspectivas de internacionalizacdo da instituicdo. |

Dar continuidade ao planejamento e Implementaggo do plano estratégico de
comunicag¢io institucional.

Etapa 2.1

' Dar continuidade a Implementagdo do conteudo para o Centro Multimidia de "
Etapa2.2 . ~ -
Divulgacdo Tecnolégica da Coppe.

: Desenvolver uma cultura de acolhimento que propicie 2 adequada integracdoe
Meta 3 socializagdo psicossocial e laboral do corpo social discente, administrativo e 70%
: docente da COPPE no ambiente universitario. ‘

' — Dar continuidade — implementagdo de novas ofertas de atengfio psicossocial -
para a comunidade COPPE. Em desenvolvimento — PICS - Praticas Integrativas
¢ Complementares em Saide - faz referéncia a um conjunto de abordagens
integrativas e complementares, praticas e técnicas transdisciplinares, que tém
uma visdo holistica e abrangente do ser humano. Oficinas/Vivéncias em |
i Arteterapia.

Etapa 3.1

- Dar continuidade a Criagdo de um banco de talentos interno para identificagéio
' de competéncias e habilidades de cada servidor. Objetivo central ¢ a valorizagio
Etapa3.2 do corpo social e oferta de cursos especificos para a Unidade. Em

‘ desenvolvimento — Curso “Descomplicando o uso da internet e dos sistemas
funcionais da UFRJ”.

Dar continuidade ao desenvolvimento de uma ferramenta tecnoldgica para |
registro acompanhamento e controle dos niveis de capacitagdo, mérito e
qualificac@o dos servidores — Em desenvolvimento - Ao de reconhecimento
profissional por tempo de servico, Ambientagdo e Simulagfio aposentadoria.

Etapa 3.3

Dar continuidade ao desenvolvimento de um calendério préprio de cursos —
Etapa 3.4 (Area especifica do Acolhe COPPE) direcionado para saiide mental, qualidade !
' de vida e trabalho.

Dar continuidade ao aperfeicoamento de midias ja existentes (e-mail, site e

Etapa 3.5 Instagram) e criac@o de novos canais de comunicagfo.
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‘Meta 4

- Aprimorar a articulagio interna e externa para construcio de uma cultura de
_Inovagdo e maior cooperacio com a sociedade na transferéncia de

' conhecimento e  servicos tecnolégicos, formacso
“empreendedorismo usando a Fundagdo Coppetec como um instrumento

central.

Etapa 4.1

Meta 5

' Dar continuidade ao planejamento e implementacgo de acdes de capacitag#o,
- novas vocagdes em estimulo ao ecossistema de inovagédo e empreendedorismo.

- Aprimorar a seguranga estrutural dos laborat
- a otimizagdo operacional, tornando os sistemas prediais mais eficientes e

' sustentéveis.

orios da COP

PE e seu entorno e

continuada e

70%

70%

Etapa 5.1

. Dar continuidade na implementagéo de acdes de otimizacio da infraestrutura

| laboratorial, modernizacdo e adequagio as no

8) Plano de aplicacio:

rmas de seguranca estrutural.

Ttem de despesa — descrigéo de bens/servicos

| Natureza da despesa |

Valor total (R$)

33.90.18.00 - Auxilio financeiro a estudante - Bolsa de ensino no pais

33.90.20.01 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

: 33.90.30.00 - Material de Consumo

33.90.18.00

33.902001

1.249.767,94

1.165.910,00

33.90.30.00 28233000
33.90.36.00 - Servico de Terceiros Pessoa Fisica 33903600 38530578
33.90.39.00 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica " 33.90.39.00 213289751
33903979— DbA — Despesa O];eracional ¢ Administrativa 10% 33.90.39.79 569.869,2;
339047 10 - Rec;ihimento de obrigagdo tributéria 33.90.47.10 102.351,44
44.90.52.00 - Equipamento ¢ Material Permanente “ 44905200 | 3801 'éo,’do‘f

Valor total 6.268.561,94
9) Equipe Executora:
Participantes na execugéo do Projeto.
‘ R Dedicagéte | 'Rémun‘ékragéio‘ o :
Participante | SAPE +—+w L R Hieneal _ Metas/Etapas™
‘ -4 . . | |hisemana) | CPF/ICNPJ o .

Suzana Kahn Ribeiro 128233-3 797.638.717-00 3.000,00 1/2/3/4/5
Jean David Job Emmanuel Marie Caprace 2057143 1h 061.280.307-42 3.000,00 1(1.1)
Marcello Luiz Rodrigues de Campos 1217855 th 996.885.227-91 3.000,00 2(2.1/2.2)
Thiago Gamboa Ritto 1808729 1h 082.114.477-46 3.000,00 1(1.1)
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Vanda Borges de Souza 366678 748.001.757-04 3.000,00 3(3.1/3.2/3.3/3.4/3.5)
Francisco Thiago Sacramento Aragio 1936182 1h 912.963.073-87 3.000,00 4(4.1)
Marysilvia Ferreira da Costa 1270434 th 109.083.468-32 3.000,00 4(4.1)
Tharcisio Cotta Fontainha 3084724 1h 104.622.817-01 3.000,00 5(5.1)
Amanda Fernandes Xavier Pedrosa 1961405 1h 116.772.767-38 3.000,00 5(5.1)
Cleide de Morais Lima 362827 2h 443.243.167-91 3.000,00 1(1.1)
Alfredo Renault 363665 2h 734.875.627-15 10.300,00 4(4.1)
Sonia Concei¢do Malvar Castello Branco 1124159 2h 014.441.617-41 1.500,00 1(1.1)
Sandra de Moura Paula 365805 2h 823.067.107-91 1.500,00 4(4.1)
Wilma Corréa de Aimeida 1124823 2h 631.203.137-34 2.000,00 1/2/3/4/5
Maria Célia Fonseca dos Santos 3613011 2h 551.593.117-34 1.500,00 1(1.1)
Josenildo Gomes de Moura 1124649 2h 443.243,167-91 500,00 1(1.1)
Vanessa Rodrigues da Conceicdo 1802285 2h 056.362.237-73 1.500,00 5(5.1)
Veloni Vicentini 361044 2h 627.706.817-91 1.500,00 5(5.1)
Josiane Fonseca de Barros 365452 2h 871.651.397-53 1.500,00 3(3.1)
Secretaria Académica - Técnico-Administrativo (a definir) - 2h - 1.500,00 1(1.1)
Juan Victor Rocha de Mesquita 3309152 2h 858.737.605-51 1.000,00 1(1.1)
Mara Lucia Prata 363348 2h 901.969.537-15 1.500,00 1(1.1)
Rodolfo Carneiro de S3 366371 2h 827.475.047-00 1.500,00 5(5.1)
Alda Lucia dos Anjos Santos 359563 2h 412.344.807-00 1.500,00 5(5.1)
Marcela Cristina Batista Lima~ bolsa — Gest3o Piblica N&o se aplica 20h 150.022.287-98 1.500,00(*) 3(3.1)
Isabelle Marchon Valente bolsa — Gestdo Publica Ndo se aplica 20h 169.614.687-99 1.500,00(*) 3(3.1)
Nathalia Rodrigues de Oliveira Espaco COPPE N3o se aplica 20h 101.699.817-11 700,00(*) 1(1.1)
Nicholas Franga Manhdes Cosme bolsa — Gestio Publica Néo se aplica 20h 190.457.098-67 800,00(*) 3(3.1)
Larissa Silveira Pinto Alves ~ bolsa - Servico Social N&o se aplica 20h 163.313.927-18 800,00(*) 3(3.1)
Ricardo da Silva Gongalves — bolsa - Letras Ndo se aplica 20h 052.197.357-05 800,00(*) 3(3.4)
Natalia de Souza e Silva - bolsa - Letras N&o se aplica 20h 034.818.611-84 800,00(*) 3(3.4)
;\:Iiir;ela Rodrigues Camilo da Concei¢do — bolsa - Servigo N3 se aplica 20h 161.450.827-55 1.500,00(*) 3(3.4)
Bolsistas estdgio obrigatdrio (a definir) N&o se aplica 20h - 1.500,00(*) 3(3.4)
Karen Silva Pacheco COPPE Q N3o se aplica 20h 175.512.357-44 1.500,00(*) 3(3.4)
Jaqueline Cordeiro dos Santos - Incubadora N3o se aplica 20h 174.101.087-03 1.100,00(*) 4(4.1)
Sara Rosenback D. A. Teixeira - Incubadora N3o se aplica 20h 198.512.617-69 1.500,00(*) 4(4.1)
Jéssica Cristina R. Conceigdio — bolsa — Engenharia Civil N3o se aplica 20h 163.967.497-77 1.500,00(*) 5(5.1)
Thais de Andrade Sabbatino Silva — bolsa ~ Engenharia Civil N&o se aplica 20h 144.452.447-08 1.500,00(*) 5(5.1)
Rafaela Lima do Carmo N3o se aplica 20h 191.204.367-00 1.500,00(*) 1(1.1)
Bolsistas estdgio obrigatério — Bolsa — Engenharia Elétrica N&o se aplica 20h 150.295.967-47 1.500,00(*) 5(5.1)
Ricardo Neri - Jornalismo Ndo se aplica 20h 173.435,957-92 1.500,00(*) 5(5.1)
Lucas Antonio Moura dos Santos — bolsa — Engenharia Civil N&o se aplica 20h 161.604.227-31 1.500,00(*) 5(5.1)
Luiz Guilherme Ferreira Stteling — bolsa — Engenharia Civil N&o se aplica 20h 183.197.907.19 1.500,00(*) 5(5.1)
Gabriel Bezerra Costa de Lima ~ bolsa — Engenharia Civil Ndo se aplica 20h 163.925.207-08 1.500,00(*) 5(5.1)
Leonardo da Silva Cruz — bolsa — Arquitetura Ndo se aplica 20h 147.218-157-35 1.500,00(*) 5(5.1)
Nathalia Silveira do Espirito Santo ~ bolsa - Arquitetura Ndo se aplica 20h 150.848.867-35 1.500,00(*) 5(5.1)
Milena Barros de S3 — bolsa — Desenho Industrial N&o se aplica 20h 177.251.367-97 1.500,00(*) 5(5.1)
;ig:::;;’:::;gia:?g Braga Felippe dos Santos — bolsa - N3o se aplica 20h 032.591.010-39 1.500,00(%) 5(5.1)
Gabriella A. Oliveira— bolsa ~ Comunicagio Ndo se aplica 20h 164.769.007-22 1.500,00(*) 2(2.1)




Luna Guedes Gravina Cenamo — bolsa - Letras Ndo se aplica 20h 138.219.097-22 1.500,00(*) 2(2.1)
Edith Medeiros Rodrigues — bolsa — Comunicacio N&o se aplica 20h 138.219.097-22 1.500,00(*) 2(2.1)
Gabriel Cesério Buginga — bolsa — Mestrado N&o se aplica 20h 143.460.847-61 2.500,00 (*) 1(1.1)
Programador visual (a definir) - 2h - 1.500,00 1(1.1)
Rebeca Martins do Amaral N3o se aplica 20h 158.521.437-07 4.000,00 (*) 4(4.1)
Ariele da Silva Moreira Rodrigues Ferreira N3o se aplica 20h 114.038.857-61 4.000,00 (*) 5(5.1)
Ana Paula Pereira Maiato Nascimento No se aplica 20h 087.099.056-00 4.000,00 (*) 4(4.1)
Maria Clara Batista Santos N3o se aplica 20h 065.285.363-33 4.000,00 (*) 5(5.1)
Lucas Airam Castro de Souza — bolsa — Mestrado Ndo se aplica 20h 161.651.757-32 2.500,00 (*) 1(1.1)
Rafael Studart Monclar - bolsa — Mestrado N3o se aplica 20h 055.637.757-55 2.500,00 (*) 1(1.1)
Mateus Marques Espanha — bolsa — Mestrado Ndo se aplica 20h 131.272.447-11 4.000,00 (*) 2(2.1)e4(4.2)
(*) Valor Bruto
(**) Metas e etapas que a pessoa tem suas atividades vinculados na execugdo do presente projeto.
10) Cronograma Fisico
- Otimizar o aproveitamento de recursos humanos e financeiros por
- meio da melhoria dos processos de gestio académica e de ensino
META 1 - mediado por tecnologia, para reafirmar o protagonismo da COPPE Duracéo
' no cendrio nacional e fortalecer as relagdes entre a direciio da
- unidade e seus corpos docente e discente. ?
Etapa Especificacdo Inicio Término
Dar continuidade ao planejamento e reestrutura¢io académica dos
1.1 - processos de gestdo, atendimento e expansdo do ensino mediado Set/21 Dez/24
| por tecnologia.
 Aprimorar a comunicago institucional da COPPE com o publico
 externo e interno, de maneira a estreitar a relago com a sociedade “
META 2 L te~ oein RN ¢ . i Duracgo
‘orgdos  pulblicos e buscar novas perspectivas  de |
- internacionalizaggo da institui¢go. | {
Etapa Especificagdo Inicio Término
' continuidade ao planejamento e Implementacio do plano
2.1 Dar continuidade a0 planejamento e Imp ¢ P Set/21 Dez/24
- estratégico de comunicaco institucional.
3 i i r tro Multimidia de
29 Irpplemexztac;ao do’ c_:onteudo para o Centro Set/2] Dez/24
- Divulgacdo Tecnoldgica da Coppe.
- Desenvolver uma cultura de acolhimento que propicie a adequada
META 3 integragdo e socializagfo psicossocial e laboral no ambiente de Duracéo |
trabalho.
Etapa Especificacido Inicio Término
. Dar continuidade a implementagfio de novas ofertas de atengdo |
3] . psicossocial para a comunidade COPPE. Em desenvolvimento — Set/21 Dez/24

i PICS - Préticas Integrativas e Complementares em Satde.
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- Criagdo de um banco de talentos interno para identificacsio de |
- competéncias e habilidades de cada servidor. Objetivo central ¢ a ,

3.2 valorizagdo do corpo social e oferta de cursos especificos para a | Set/’21 Dez/24
Unidade. 3 ;

¢

' Desenvolvimento de uma ferramenta tecnolégica para registro |
‘acompanhamento e controle dos niveis de capacitaco, mérito e

33 - qualificagdo dos servidores — Em desenvolvimento - Acdo de | Set/2] j Dez/24
- reconhecimento profissional por tempo de servico, Ambientagio e | -
- Simulagdio aposentadoria. !

- Desenvolvimento de um calendario proprio de cursos — (Area ‘
3.4 - especifica do Acolhe COPPE) direcionado para saide mental, Set/21 | Dez/24
' qualidade de vida ¢ trabalho. : |

- Aperfeicoamento de midias ja existentes (e-mail, site e Instagram) e | f
criacfio de novos canais de comunicagio. |

3.5 Set2] | Dez/24

| Aprimorar a articulagéo interna e externa para construcéo de uma
: cultura de inovagdo e maior cooperacio com a sociedade na . L
META 4 | transferéncia de conhecimento e servicos tecnologicos, formacsio Etapas - Duracao
continuada e empreendedorismo usando a Fundacdo Coppetec . '

€omo um instrumento central.

- Dar continuidade ao planejamento e implementacio de acbes de
capacitagdo,novas vocagdes em estimulo ao ecossistema de :
4.1 inovagdo e empreendedorismo. | Set/21 ! Dez/24

Aprimorar a seguranca estrutural dos laboratérios da COPPEe o
META 5 - seu entorno e a otimizacio operacional, tornando os sistemas = | Duracdo
| prediais mais eficientes e sustentaveis. o

Etapa ~ Especificagio , ‘ | Inicio i Término

' Dar continuidade na implementago de a¢des de otimizacdo da ;
5.1 “ infraestrutura laboratorial, modernizagio e adequacio as Set/21 ! Dez/24
‘ normas de seguranga estrutural. |

11) Cronograma de desembolso:

Parcela Valor (R$) Liberagdo Meés Liberacdo Associada a Meta
, N 113200000 - F— Setemv,t;ro/zl o L T ODAS SEEEE
: 02 ‘ »390.500,00 L CONCEDENTE ‘ Abril/22 TODAS
03 2.122.661,94 | CONCEDENTE . Novembro/22 TODAS




Y 663.300,00

| | CONCEDENTE | ABHZS TODAS
AR S - ? i
i : |

12) Plano de aplicacdo detalhado:

i i
i | S
| Item | Rubrica ; " Nat
1 ‘ 33.90.18.00 j Auxilio financeiro a estudante 989.767,94 f (+) 260.000,00 1.249.767,94
; s | , !
} i 1 i 3
» 133902001 | Auxilio Financeiro a Pesquisadores | 91591000 |  (+)250000,00 | 1.165.910,00
5 | § |
3 33.9030.00 | Material de Consumo 262.330,00 | (+)20.000,00 282.330,00 :
: : | i !
! : i ! i i
4 33.90.36.00 ) Servigo de Terceiros Pessoa Fisica 385.305,78 | 0,00 : 385.305,78
| s 133.90.39.00 | Servigos de Terceiros Pessoa Juridica | 192049751 (+)212.400,00 |  2.132.897,5]
: i | !
] i [ ;
‘ 33.90.39.79 : DOA — Despesa Operacional e 493.629,27 (+) 76.240,00 | 569.869,27
6 | Administrativa 10% :
7 133.90.47.10 | Recolhimento de obrigacdo tributiria 10235144 | 000 10235144
i i | i ‘
8 » 44.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 360.130,00 20.000,00 380.130,00 J

i !

i
|
|

Coordenadora do Projeto

Marcello Duiz odrigﬁes de Campos

Vice-Diretor/COPPE/UFRJ
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Glaydston Mattos Ribeiro
Diretor Executivo da Funda¢io COPPETEC
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