UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

PLANO DE TRABALHO

1) Apresentagdo

Este plano de trabalho apresenta o detalhamento do projeto, executado na modalidade
de convénio, a ser celebrado entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e a Fundacdo
Universitaria José Bonifdcio.

2) Objeto do Convénio Especifico

Projeto infitulado “APOIO A AGCOES DE EXTENSAO DA ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY COM
ENFOQUE NAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE".

3) Objetivo
O projeto tem comoe objetivo. geral apoiar as agdes de extensao da Escola de Enfermagem
Anna Nery com enfogue nas politicas publicas de saude.

4) Periodo de Execugéo
15/06/2020 até 14/12/2021.

5) Valor Global do Projeto
R$ 203.200,00 (duzentos e trés mil e duzentos reais).

6) Justificativa para a Celebragao do Instrumento

A celebracd@o do convénio com a fundagdo se justifica pela necessidade de gesido
administrativa e financeira dos recursos aportados no projeto, de forma a viabilizar a execugdo das
atividades previstas neste plano de tfrabalho.

A miss@o da Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN) é a formagdo em saude com base
no pensamento critico-reflexivo e na criatividade, com vistas ao desenvolvimento do cuidado
pautado na protecdo, na preservagdo e no reconhecimento dos direitos e dignidade humanos,
por meio de agdes de corresponsabilidade entre a Universidade, os gestores, as entidades de classe
e a sociedade civil.

Dentre os objetivos estratégicos e institucionais da EEAN destacam-se: formar e aperfeigcoar
enfermeiros nos niveis de graduacgdo e pés-graduagdo, de forma humanistica com capacidade
critica frente & sociedade e ao Estado; estimular o conhecimento e a busca de solugoes de
problemas do mundo contemporéneo, em particular os regionais, nacionais e internacionais;
promover o compartihamento de conhecimentos comunidade cientifica e a populagdo em
geral; aplicar a indissociabilidade entre  ensino, pesquisa e extensdo; e integrar-se
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permanentemente com a sociedade, com o mundo do frabalho e com os demais niveis e graus
de ensino.

A Extensdo Universitaria, revestida de potencialidades, significados e conteudos, €
entendida como um conjunto de agdes planejadas e implementadas, de forma a possibilitar o
compartihamento do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na
instituic@o com o publico externo, articulando o conhecimento cientifico ao saber popular e as
necessidades da comunidade. Tais acdes sdo desenvolvidas, interagindo e transformando a
realidade social e, neste sentido, demandam uma EEAN plural e democrdtica, valorizando o fazer
em sua relac@io com o saber, servindo como instrumento de insergdo social e aproximando a EEAN
& comunidade, promovendo o seu desenvolvimento e garantindo valores democraticos de
igualdade de direitos, respeito & pessoa e sustentabilidade ambiental e social.

Corroborando as afirmacdes de Paula (2013), entende-se a extensdo universitaria como um
dos tripés que permanente e sistematicamente convoca a universidade para o aprofundamento
de seu papel como instituicGo comprometida com a fransformagdo social. que aproxima a
producd@o e a transmissdo de conhecimento de seus efetivos destinatdrios, cuidando de corrigir,
neste processo, as interdicdes e blogueios, que fazem com que seja assimétrica e desigual a
apropriacdo social do conhecimento, das ciéncias, das tecnologias.

As acoes de extensdo, nas suas diversas modalidades, integram obrigatoriamente o curriculo
do Curso de Graduacdo em Enfermagem da EEAN, na modalidade de disciplinas, perfazendo um
percentual 10% (dez por cento) da carga hordria total do curso, sGo coordenadas por docentes ou
técnicos de nivel superior da EEAN e executadas por seu corpo social sob a forma de programas,
projetos, cursos de extensdo, eventos e elaboragdo e difusGo de publicagdes e outros produtos
académicos. Desenvolvem-se por meio das relagdes entre sujeitos detentores de diferentes saberes
e nos confrontos dialéticos entre teoria e pratica que se estabelecem no aprender e fazer nas
vivéncias extensionistas.

Estruturam a concepcéo e a prdtica das agdes de extensdo na EEAN a promogdo de
iniciativas que expressam o compromisso social com todas as areas, em especial, com 0 campo da
salde, em consondncia com as politicas publicas instituidas, o que favorece qualidade na
formacdo de profissionais, propiciando-lhes experiéncias ampliadas de atuagdo em diferentes
cendrios, articulando ensino e pesquisa e induzindo & producdo de novas praticas de cuidado, &
formacgdo integral, & responsabilidade cidad& e ao compromisso social.

Dentre as acdes de extensdo que se destacam na EEAN, podemos citar projefos
relacionados & implementacdo de Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), tais
como floral, yoga, reiki, auriculoterapia, acupuntura, musicoterapia, massagem terapéutica e

fitoterapia. A clientela atendida envolve discentes de graduagdo e de pos-graduagdo, docentes
e servidores técnico-administrativos da EEAN, extensivos a familiares e outros por estes indicados e,

ainda, clientes encaminhados pelos hospitais gue integram o Complexo Hospitalar da UFRJ.

Tais praticas também s@o desenvolvidas com clientes oriundos de um projeto de extensao
desenvolvido com mulheres que vivem com HIV-AIDS, que tem como objetivos: possibilitar o acesso
das pessoas que vivem com HIV/Aids &s Terapias florais e Reiki; contribuir para a melhoria da
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gualidade de vida destes clientes; criar e organizar banco de dados a partir dos atendimentos
oferecidos gratuitamente, com vista a compreender a eficacia destas terapias na melhoria da
gualidade de vida destes clientes e consequentemente melhor adesdo ao processo terapéutico.

Neste sentido, corrobora-se a afrmacdo de que a extensdo ndo mais se fecha em si mesma,
mas desvela seu lado de compromisso social, nGo como substituta do Estado, mas como imenso e
profundo laboratdrio de criagdo, consolidacdo de praticas alternativas que podem alicergar
politicas publicas (BRASIL, 2007).

Reconhecendo o seu potencial formativo, torna-se determinante o investimento no
desenvolvimento das agdes de extensdo da Escola de Enfermagem Anna Nery, de forma a garantir
o fortalecimento e as condicdes efetivas de implementagdo de tais agdes e a favorecer uma
formacdo universitaria interdisciplinar e critico-reflexiva, por meio da atuagdo em diversos cendrios
do mundo do trabalho em salde e da sociedade, mediada pelo fortalecimento da interagdo
universidade-servico-comunidade.

7) Caracterizagcdo dos interesses reciprocos

A EEAN sempre privilegiou a visGo multidimensional na formag@o de enfermeiros e outros
profissionais de saude no que tange ao aspecto multifacetdrio do cuidar, viabilizando a
aproximacdo dos graduandos em relagdo as questdes politicas, socioecondmicas e cientificas,
preparando-os para o enfrentamento dos desafios tecnoldgicos, com sensibilidade ao uso social
da ciéncia e habilidades para aproveitar o conhecimento do senso comum na retroalimentacdo
do conhecimento cientifico.

Nesta perspectiva, a EEAN sempre investiu no desenvolvimento de agdes junto a
comunidade, de forma a serem construidos novos e diferentes saberes, a partir da fusGo do
conhecimento popular com o cientifico, garantindo o intercGmbio de conhecimentos, ©
envolvimento com questdes sociais e o desenvolvimento de agdes de prevengdo, promogao e
recuperacd@o da salde a partir de um prisma holistico. onde as diversas visdes de mundo sejam
consideradas.

Para tanto, tem apoiado a proposi¢do e realizagdo de projetos de largo alcance social,
voltados para publicos diversificados visando atender & exceléncia na formagdo em enfermagem
e as reais necessidades da populagdo.

Apoiando as acdes de extensdo da EEAN com enfoque nas politicas publicas de saude, a
EEAN garantird infraestrutura e condigdes efetivas de desenvolvimento da extens&o universitaria em
sua potencialidade, qualificando a formagdo em enfermagem e em satde e garantindo a
interacao dialdagica da comunidade acadé&mica com a sociedade. permeada pela froca de
conhecimentos, pela participag@o coletiva e pelo contato com as questdbes de saude
contemporaneas presentes no contexto social.
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8) Relagd@o entre a proposta e os objetivos e direfrizes do programa

O projeto, expresso no presente plano de trabalho, tem como objetivo geral Apoiar as agoes
de extensdo da Escola de Enfermagem Anna Nery com enfoque nas politicas publicas de saude e
como objetivos especificos: 1) Potencializar os patamares de qualidade das agdes de extensao,
ampliando o acesso da comunidade interna e externa & UFRJ, projetando-as para a sociedade e
confribuindo para o alcance da missdo da EEAN; 2) Priorizar agdes que confribuam para o
fortalecimento de politicas publicas de saude; 3) Estreitar o vinculo entre a EEAN e a comunidade,
viabilizando a integrac@o dos discentes, com docentes, pesquisadores, profissionais da area da
saude e comunidade para a froca de experiéncias, arficulagdo de saberes e promogdo de
aprendizado; 4) Estimular o desenvolvimento social e o espirito criico dos discentes da EEAN, bem
como a atuagéo profissional pautada na cidadania € no compromisso social; 5) Contribuir para a
melhoria da qualidade da formaca@o em enfermagem por meio do contato direto dos discentes
com redlidades concretas e da troca de saberes académicos e populares; é) Propiciar a
democratizacdo e difusdo do conhecimento académico.

Tais objefivos se ajustam aos interesses e objetivos institucionais, a saber: aplicar a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; integrar-se permanenfemente com a
sociedade, com o mundo do trabalho e com os demais niveis € graus de ensino; estimular a
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a culfura e o saber;
motivar o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagégicas; garantir a qualidade académica, a
gestdo democrdtica e colegiada, assim como a eficiéncia, probidade e racionalizagdo na gestao
de recursos e a valorizac&o profissional dos docentes e técnico-administrativos.

9) Publico alvo

Discentes de graduacgdo e pds-graduagdo, docentes e técnicos da Escola de Enfermagem
Anna Nery, pesquisadores estudantes de outras instituigoes de ensino, profissionais de enfermagem
e de dreas afins, outros integrantes da comunidade interna & UFRJ e populagdo em geral.

10) Problema a ser resolvido

Mesmo com a expans@o do ensino superior no Brasil nas ultimas décadas, 0s recursos
publicos destinados as IFES ainda sdo insuficientes para atender &s demandas de seu corpo socidal
e da sociedade. Esta contengd@o orcamentdria fem gerado impactos sobre todas as esferas da vida
académica, dentre os quais o corte de recursos necessdrios ao funcionamento efetivo, que atinge
a prépria infraestrutura fisica e tecnoldgica das instituicdes.

A pratica da extens@o universitaria exige financiamento adequado, para desenvolver-se
com qualidade, compromisso e contfinuidade. Contudo, as fontes de financiamento para o
desenvolvimento de acdes de extens@o ainda sdo insuficientes, criando dificuldades para que fais
agdes sejam amplas e articuladas.
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As acdes de extensdo da EEAN com enfoque nas politicas publicas de saude envolvem
numero significativo de docentes, técnicos e discentes e, mesmo apresentando uma clara
evolugdo na qualidade e gquantidade de agdes propostas e implementadas, tém sido
desenvolvidas em meio & precariedade de recursos, bolsas ou qualguer outro financiamento. Ha&
escassez de insumos, equipamentos e de técnicos para apoiar os agendamentos € organizagdo
das atividades, necessidade de melhor infraestrutura para o deslocamento do corpo social da EEAN
em atividades extramuros e de confeccao de materiais graficos, infogrdficos e videos didatico
instrucionais, enfre outros.

Diante desta realidade, a Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ com fonte alternativa de
recursos, por meio do projeto vinculado a este plano de frabalho, apoiard as agdes de extensdo
com enfoque nas politicas publicas de saude, de forma a garantir infraestrutura e condigoes
efetivas de desenvolvimento.

11) Resultados esperados

Espera-se com a concretizagd@o do projeto:

1. Impacto na transformacdo social, pela agdo de superagdo dos problemas sociais,
inclusdo de grupos sociais, desenvolvimento de meios e processos de producdo,
inovacao e compartihamento de conhecimento e ampliacéo de oportunidades
educacionais, facilitando o acesso ao processo de formagdo e de gqudlificagdo;

2. Relac@o multilateral com os outros setores da sociedade, pela interagcdo dialégica
que orienta o desenvolvimento de relagdes entre a EEAN e sefores sociais marcadas
pelo didlogo e troca de saberes;

3. Impacto na formagdo dos discentes, pela ampliagcdo do universo de referéncia, pelo
contato direto com as grandes questdes confemporaneas, pela possibilidade de
enriguecimento de experiéncias tedricas € metodolégicas € de reafirmagao;

4. Materidlizac@o dos compromissos éficos e soliddrios da Universidade Publica
brasileira;

5. ConfribuicGio na formulacdo, implementagcdo e acompanhamento das politicas
publicas de satde prioritdrias ao desenvolvimento regional e nacional;

6. Impacto na sadde individual e coletiva, por meio de agdes de promogdo, protecdo
e recuperacao da saude da comunidade interna e externa & UFRJ.
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12) Quadro de Referéncia Geral
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13) Equipe Executora

A equipe executora do projeto serad composta por 06 integrantes do quadro permanente
da UFRJ, sendo 05 docentes, 01 técnico em assuntos educacionais envolvides com o projeto e 01

técnico a ser remunerado pelo projeto.

Material de consumo — Material farmacoldgico R$ 58.000,00
Material de consumo - Expediente R$ 5.000,00

Material de consumo — Processamento de Dados R$ 10.000,00
Material de consumo — Material hospitalar R$ 10.000,00
Material de consumo - Manutencdo de veiculos R$ 6.680,00

Material de consumo — Aguisic@io de softwares de base R$ 10.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica — Servigo técnico profissional R$ 36.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — Servigos graficos e editoriais R $ 10.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Jundlco Aposo administrativo, técnico e R$ 20.320,00
operacional (DOA) - _

Ze;rlxlfé%?o%e Terceiros — Pessoa Juridica - Aquusm;c:o de softwares de R$ 10.000,00
Contribuicdes previdencidrias — Servigos de Terceiros R$ 7.200,00

Equip’qmen’[osz e material pefnjonenfe - Aparelhos, equipamentos, RS 10.000,00
utensilios médicos, laboratoriais e hospitalares

Eqmpcmenfos e moienol permcnen're Mobilidrio em geral R$ 10.000,00

PARTICIPANTE SIAPE CPF REMUNERACAOQO
Jurema Gouvéa de Souza (coord.) 0365898 959682967-04 Sem remuneracdo
Carla Luzia Franga Araujo (vice- 0363771 866250557-00 Sem remuneracdo
coord.)
Maria Manuela Vila Nova Cardoso 1254121 886062107-06 Sem remuneracdo
Waleyr de Oliveira Barros 11204648 552128917-87 Sem remuneracdo
Tania Vignuda de Souza 1329021 859796197-04 Sem remuneracdo
Anamaria de Souza Fagundes 1769655 079568977-26 Sem remuneracdo
Projeto — Servico de Terceiros
A definir - S — Pessoa Fisica — Servigos
Técnicos profissionais




14) Cronograma Fisico/Financeiro (Metas e Etapas a Serem Atingidas)
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META 1

Apoio as agdes de extensGo com
enfoque nas politicas piblicas de
salde, de forma a garantir
infraestrutura e condigoes efetivas de
desenvolvimento.

Etapa

Especificacdo

Etapas

Duracao

RS

Inicio

Término

1.1

Desenvolver o] apoio ao
levantamento  das agdes de
extensGo, agendamento, registro e
arguivamento de atendimentos e
todas as atfividades/contratacoes
utilizadas nas acdes de extensdo da
EEAN

RS 203.200,00

15/06/2020

14/12/2021

Total da Meta

RS 203.200,00

15) Cronograma de Desembolso

PARCELA

VALOR (RS) LIBERAGAO

MES LIBERAGAO

ASSOCIADA A

META

01

203.200,00 CONCEDENTE

JUNHO/2020

TODAS

14) Plano de Aplicagdo Detalhado

ltem Rubrica Natureza de Despesa Valor Total (RS)
Material de Consumo
1 3390.30.09 58.000,00
Farmacolodgico
Material de Consumo
2 3390.30.16 5.000,00
Expediente
Material de Consumo
3 3390.30.17 10.000,00
Processamento de dados
Material de Consumo
4 3390.30.36 10.000,00
Hospitalar
Material de Consumo
5 3390.30.39 6.680,00
Para manutencgdo de veiculos
Material de Consumo
6 3390.30.47 10.000,00
Aquisicdo de softwares de base
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
7 3390.36.06 36.000,00
Servigos técnicos profissionais
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
8 3390.39.63 10.000,00
Servigos graficos e editoriais
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Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
9 3390.39.79 - — : T 20.320,00
Servi¢o de apoio administrativo, técnico e operacional
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
10 3390.39.94 10.000,00
Aquisi¢do de softwares de aplicagdo
Obrigagdes Tributdrias e Contributivas
11 3390.47.18 7.200,00
Contribuicdes previdenciarias - Servicos de terceiros
Equipamentos e Material Permanente
12 4490.52.08 Aparelhos, equipamentos, utensilios médicoodontolégico, 10.000,00
laboratorial e hospitalar
Equipamentos e Material Permanente
13 4490.52.42 10.000,00
Mobilidrio em geral
Valor Global 203.200,00

Dados Gerais

Recursos Oriundos

Emenda Parlamentar

NUmero do TED ou Emenda

17750014

Natureza Descentralizada

33.50.39

Processo UFRJ

23079.004953/2020-91

Instituicdo de Vinculo UFRJ

Escola de Enfermagem Anna Nery

Coordenagdo do Projefo

Jurema Gouvéa de Souza

E-mail

juremagouvea@gmail.com

-

-
Coygbonaun e

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2020.
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