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PLANO DE TRABALHO

1) Apresentagao

Este plano de trabalho apresenta o detalhamento do projeto, executado na modalidade de convénio, a ser
celebrado entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e a Fundacdo Universitaria José Bonifécio.

2) Objeto do Convénio Especifico:
Realizagdo do Projeto de pesquisa “ Mapa da Diversidade da Cultura Brasileira — Sérgio Mamberti”

3) Objetivo

Este projeto tem como objetivo geral realizar a pesquisa do Mapa da Diversidade da Cultura Brasileira
—Sérgio Mamberti a partir das propostas e iniciativas inscritas no Edital que atende cinco premiagdes: Prémio
Pontos de Cultura Viva; Prémio da Diversidade Cultural, Prémio Culturas Indigenas, Vové Bernaldina, Prémio
Culturas Populares e Tradicionais Mestre Lucindo e Prémio Pontdes de Cultura. Capacitar e apoiar a comissao
avaliadora constituida pela sociedade civil.

4) Periodo de Execugao
A partir da assinatura até 06/10/24

5) Valor Global do Projeto
RS 1.000.000,00 ( hum milhdo de reais)

6) Justificativa para a Celebragao do Instrumento:

A retomada do Ministério da Cultura- MinC e seu compromisso com a agenda da diversidade cultural requer
a construcdo de novos indicadores. Nos Ultimos quatro anos, observa-se que com o rebaixamento do MinC
para uma secretaria nacional de cultura, a necessidade da vida em isolamento em func¢do da COVID 19 e a
falta de investimento na pasta da cidadania cultural impactou de forma significativa os processos culturais
de base comunitaria. O MinC como 6érgao articulador da politica publica de cultura nacional, bem como de
fomento e descentralizacdo a favor da promocdo da diversidade, requer novas acdes e necessita neste
momento, um estudo aprofundado do atual contexto da realidade das ac¢bes culturais que se ocupam da
agenda cultural dos grupos mais vulnerabilizados e invisibilizados.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, tem uma trajetdria de parceria e colaboragdo com o MinC
e a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural — SCDC. Entre os anos de 2013 a 2019, através do
Laboratério de Arte, Cultura, Acessibilidade e Saide — LACAS do Departamento de Terapia Ocupacional da
Faculdade de Medicina, construiu parcerias para a realizacao de algumas ag¢des, tais como a realiza¢do do |
Curso de Especializagdo em Acessibilidade Cultural - CEAC no Brasil e na América Latina. Tal iniciativa, tem
sido fundamental para a emergéncia da pauta do direito cultural da pessoa com deficiéncia. Associado a
formacao, também em parceria com a SCDC realizou-se sete edi¢gdes do Encontro Nacional de Acessibilidade
Cultural —ENAC, a 12 Conferéncia de Acessibilidade Cultural (2013), a constituicdo do Grupo de Trabalho dos
Pontos de Cultura e Acessibilidade Cultural do Programa Cultura Viva, entre outras iniciativas da pauta da
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promocdo da cidadania cultural da pessoa com deficiéncia. E importante registrar que o MinC estd
retomando sua participagdao no CECA e no ENAC deste ano. Do mesmo modo, vale registrar que o MinC
através da Secretaria de Politicas Culturais-SPC em parceria com a Superintendéncia de Difusdo Cultural do
Férum de Ciéncia e Cultura, no ano de 2015 realizaram conjuntamente o Edital de Premiagdo — Comunica a
Diversidade, que teve como principal objetivo investir nos processos de comunicagdo e criagao de jovens
brasileiros. No mesmo ano, também se realizou em parceria o programa Cultura e Pensamento, com uma
roda de conversa com a Universidade Popular dos Movimentos Sociais — UPMS da qual integravam diferentes
liderancas, indigenas, quilombolas, povo de matriz africana, jovens do Hip Hop, entre outros representantes
da diversidade cultural brasileira.

O edital Sérgio Mamberti faz homenagem ao ator, mas ao grande gestor cultural que foi. Idealizador da
Secretaria de Identidade e Diversidade Cultural — SID em 2003, foi secretario da pasta até 2008. Construiu
uma politica publica de cultura de referéncia internacional e articulada com os movimentos sociais das
culturas indigenas, quilombolas, da cultura popular, do povo de terreiro, cigano, populacdo LGBTQIA+,
populacdo com deficiéncia e pessoas com sofrimento psiquico. E com o espirito de contribuir para um Brasil
culturalmente diverso e inclusivo, que a SCDC langa o edital Cultura Viva - Fomento a Pontdes de Cultura - A
Politica de Base Comunitaria Reconstruindo o Brasil e do Edital de Premiagdo Cultura Viva Sérgio Mamberti.
Os editais representam uma oportunidade significativa para mapear, reconhecer e fortalecer a diversidade
cultural que permeia o territério nacional, ao mesmo tempo em que promovem a inclusdo e a valorizagdo
das expressdes e manifesta¢des culturais do pais, com especial atengdo as a¢des afirmativas.

O Edital Cultura Viva reconhecera e incentivard atividades culturais desenvolvidas por Pontos de Cultura e
por grupos, coletivos e instituicGes privadas sem fins lucrativos que querem ser reconhecidas e certificadas
com o Selo Cultura Viva em todos os estados brasileiros, para fazerem parte da Rede Cultura Viva e darem
destaque as suas atividades culturais e as comunidades onde atuam. O Fomento destinard recursos
substanciais para apoiar projetos culturais de pontos e pontdes de cultura, contribuindo para a construgao
de uma base cultural sélida e diversificada possibilitando a continuidade das a¢Ges das Redes de Pontos de
Cultura e para o fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva no Brasil, junto com os Agentes Cultura
Viva, o Comité Gestor do Pontdo de Cultura e as redes territoriais, tematicas, setoriais, identitarias de Pontos
de Cultura, visando uma gestao compartilhada com os governos locais e nacional da Politica Cultura Viva. Os
projetos contemplados terdo como acdo estruturante o Agente Cultura Viva, ou seja, jovens entre 18 e 24
anos, que serdo selecionados para apoio as a¢des de diagndstico, mapeamento, mobiliza¢do, articulagao de
redes e formacdo. Ao todo serdo 46 PontGes de Cultura selecionados, que desenvolvem seus projetos no
periodo de 12 meses.

J4 o Edital de Premiagdo Cultura Viva Sérgio Mamberti presta homenagem ao legado do ator, gestor cultural
e defensor dos direitos culturais, cuja esséncia transformadora pautou-se no comprometimento com a
promogao da diversidade cultural, inclusao social e o respeito aos direitos humanos, buscando impulsionar
e reconhecer aqueles que promovem a preservacao e difusdo da diversidade cultural brasileira.

O edital se divide em quatro prémios culturais distintos com suas respectivas categorias. a) “Prémio Culturas
Populares e Tradicionais - Mestre Lucindo” que incentiva mestres e mestras tradicionais, entre eles: 1)
Andirobeiras; 2) Apanhadores de Sempre-vivas; 3) Caatingueiros; 4) Caigaras; 5) Castanheiras; 6) Catadores
de Mangaba; 7) Ciganos; 8) Cipozeiros; 9 )Extrativistas; 10) Faxinalenses; 11) Fundo e Fecho de Pasto; 12)
Geraizeiros; 13) llhéus; 14) Isqueiros; 15)Morroquianos; 16) Pantaneiros; 17) Pescadores Artesanais; 18)
Piagcaveiros; 19) Pomeranos; 20) Povos de Terreiro; 21) Quebradeiras de Coco Babacu; 22) Quilombolas; 23)
Retireiros; 24) Ribeirinhos; 25) Seringueiros; 26) Vazanteiros; 27) Veredeiros, entre outros reconhecidos
pelas comunidades tradicionais, como constam no decreto federal 8.750/2016, no DECRETO N2 11.481, DE
6 DE ABRIL DE 2023. Incentiva também grupos ligados a cultura popular brasileira como: Marabaixo, carimbd,
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rodas de samba, capoeira, folias de reis, brincantes... b) “Prémio Culturas Indigenas - Vové Bernaldina” que
valoriza as manifestacGes culturais das etnias indigenas; c) “Prémio Diversidade Cultural” que reconhece a
diversidade cultural das popula¢gGes com deficiéncia e em sofrimento psiquico, idosas, LGBTQIA+.

O Prémio de Diversidade Cultural desempenha um papel fundamental na promo¢do da inclusdo e no
reconhecimento das expressdes culturais de grupos historicamente marginalizados que compdem a
diversidade da cultura brasileira. Comunidades que tém enfrentado formas de exclusdo e discriminacao, o
gue torna ainda mais importante valorizar e celebrar suas contribui¢cdes para a cultura brasileira.

O Edital Cultura Viva - Fomento a Pontdes de Cultura - A Politica de Base Comunitdria Reconstruindo o Brasil
e o Edital de Premiacdo Cultura Viva Sérgio Mamberti tém como objetivos principais cumprir os principios
constitucionais e as diretrizes do Plano Plurianual do Governo Federal e do Plano Nacional de Cultura. Além
disso, busca fortalecer a Politica Nacional de Cultura Viva, incentivando a atuacdo de agentes e nucleos
culturais que promovam a preservacgao, valorizacdo e difusdo das culturas populares, tradicionais e da
diversidade cultural brasileira. Os editais preveem bonificagcdes no processo de sele¢do para iniciativas que
tenham como proponente e/ou publico beneficiado mulheres, pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e
populagdo LGBTQIA+. O processo de selecdo serd baseado em critérios meritdrios, classificatérios e
eliminatdrios, garantindo a imparcialidade e qualidade na escolha das iniciativas culturais premiadas.

O projeto de pesquisa consiste em sistematizar os dados obtidos a partir das inscricdes dos candidatos,
inicialmente gerando 02 Produtos subdivididos em 4 subprodutos.

Produto 01: Mapeamento da Diversidade Cultural Brasileira.

Este se dard a partir das inscricdes do Edital Sérgio Mamberti (Prémio Pontos e PontGes de Cultura Viva;
Prémio da Diversidade Cultural, Prémio Culturas Indigenas Vové Bernaldina, Prémio Culturas Populares e
Tradicionais Mestre Lucindo). O produto devera apresentar um primeiro diagndstico da diversidade cultural
brasileira oriundos das inscricdes nas diferentes categorias dos editais do Prémio Sérgio Mamberti langado
em setembro de 2023 pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural — SCDC do Ministério da Cultura-
MinC. A partir das tematicas dos editais, o produto apresentara de cada um deles: a) Relatério de Andlise das
Inscricdes: Um relatério objetivo e imparcial, fornecendo uma analise detalhada das iniciativas culturais
inscritas, destacando suas caracteristicas, pontos fortes e areas de melhoria. b) Perfil dos Proponentes e
Participantes: Um estudo que apresente o perfil dos proponentes e participantes das iniciativas inscritas,
considerando fatores como origem geografica, género, raca, idade e formagdo académica. c) Mapeamento
Geografico das Inscricdes: Uma andlise geografica que revele a distribuicdo das inscri¢bes, de cada edital, por
diferentes regides do Brasil, ajudando a avaliar o alcance das agGes culturais.

Produto 02: Analise das tendéncias Culturais

A partir do levantamento de dados produzidos no produto 01, este documento apresentara um Relatdrio de
Diversidade Cultural Brasileira registrando um amplo panorama da riqueza cultural do Brasil, utilizando as
informacgdes obtidas nas inscri¢bes dos editais como base. Tal registro proporcionara a realizagdo da Analise
de Tendéncias Culturais, que se caracterizard como uma pequena pesquisa que identifique e analise as
principais tendéncias culturais presentes nas inscri¢cdes, contribuindo para orientar futuras politicas culturais.
Participam da coordenacdo desta pesquisa duas professoras da UFRJ (a Coordenadora do Laboratdrio de
Arte, Cultura, Acessibilidade e Saude do Departamento de Terapia Ocupacional, visto sua vasta experiéncia
e parceria UFRJ e MinC, e a Superintendente de Saberes Tradicionais do Férum de Ciéncia e Cultura, frente
sua missado ligada a inclusdo dos povos tradicionais e das culturas populares brasileiras, ndo sé no ambito da
UFRJ, mas também nacional).
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7) Caracterizagao dos interesses reciprocos

E baseada nas experiéncias exitosas de parcerias anteriores entre a UFRJ e 0 MINC, e na dimens3o do acervo
que sera gerado, a partir das inscrigoes neste edital, que estas instituicdes se unem para iniciar o processo
de constituicdo do projeto Mapa da Diversidade da Cultura Brasileira — Sérgio Mamberti, reconstruindo
indicadores culturais atualizados. Tal iniciativa permitira a sistematizacdo desta grande pesquisa, a partir da
rede de pesquisadores da UFRJ entre outros colaboradores de outras instituicdes.

O desenvolvimento das pesquisas e o levantamento dos dados serdo sempre acordados com a equipe.
Participardao também da pesquisa servidores responsaveis e indicados pela SCDC com notdveis trajetdrias no
campo para acompanhamento do projeto. A UFRJ contribui com seu corpo de docentes e discentes na
pesquisa e sistematizacdo dos dados. Pesquisadores colaboradores de outras IES, participardo do corpo de
pesquisadores, distribuido por representacdo regional e tematica de tradicdo de pesquisa, ensino e extensao.
A UFRJ e o MinC, indicardo os representantes da sociedade civil que fardo parte da comissdo de selecdo, os
quais serdo acompanhados pelos pesquisadores. Desta forma, nesta retomada do Ministério da Cultura, com
sua missdo de reconstrucgdo das agdes interrompidas em gestdes anteriores, a UFRJ se alinha a esse propdsito
com o compromisso de constituicdo de novos indicadores para as politicas publicas culturais, baseada e
pautada na democratizac¢do da cultura e na promocao e difusdo da diversidade cultural brasileira.

8) Relagdo entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa

O Laboratério Arte, Cultura, Acessibilidade e Saide — LACAS do Departamento de Terapia Ocupacional da
UFRIJ foi criado em 2010, basicamente quando surgia o Curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal
do Rio de Janeiro — UFRJ. O LACAS tem como principal objetivo desenvolver pesquisa, ensino e extensao, de
forma indissociavel, articulando conceitos e praticas, desenvolvendo conteldos e reflexdes em didlogos
interdisciplinares entre as areas de arte, cultura, acessibilidade e saude. Entre 2010 e 2011 o LACAS
desenvolveu o seu primeiro projeto de extensao — Arte Cultura e Acessibilidade. Com o apoio do Ministério
da Cultura — MinC, através da Secretaria de Identidade e Diversidade Cultural — SID, o projeto teve como
principal desafio desenvolver uma abordagem que qualifica novas perspectivas da pauta da acessibilidade
cultural em didlogo com a temdtica do autismo. O projeto acabou desenvolvendo uma abordagem nova e
provocativa a partir da relacdo da experiéncia estética com as obras e os objetos relacionais da artista Lygia
Clark.

O projeto principal do LACAS até entdo tem sido a realizacdo do Curso de Especializacdo em Acessibilidade
Cultural (CEAC) e do Encontro Nacional de Acessibilidade Cultural (ENAC). O primeiro curso de pos-graduacgdo
na América Latina com a tematica da Acessibilidade Cultural direcionada a promogdo da cidadania cultural
das pessoas com deficiéncia iniciou-se com uma parceria construida com o MINC no ano de 2010. No ano de
2013 abriu-se a primeira turma direcionada a gestores publicos de cultura, Pontos de Cultura, organizagGes
da sociedade civil, docentes universitarios entre outros. Parceria construida entre o LACAS e o Departamento
de Terapia Ocupacional da UFRJ com a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural — SCDC — MinC, o
projeto do CEAC agregou novas iniciativas com o objetivo de auxiliar o MinC na implementag¢do da pauta da
politica cultural para as pessoas com deficiéncia. Até o ano de 2019, a parceria realizou trés edi¢ées do CEAC,
o curso de extensao de 40h Acessibilidade em Ambientes Culturais, em parceria com a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul — UFRGS em 2015, o projeto Residéncia em Acessibilidade Cultural realizado no ambito
da pds-graduagdo em parceria com o Museu da Geodiversidade UFRJ e Planetario UFRGS no ano de 2015, o
mapeamento Acessibilidade e Pontos de Cultura realizado entre 2015 a 2016, o | e o Il Encontro Terapia
Ocupacional e Cultura realizado em 2015 e 2017, o Encontro Acessibilidade em Ambientes Culturais realizado
em 2017 e a realizagdo do sete edigdes do Encontro Nacional de Acessibilidade Cultural — ENAC, sendo o
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Gltimo com o apoio da SCDC/ MINC no ano de 2019. Desde 2020 o LACAS tem colaborado com o projeto Um
Novo Olhar, parceria da Escola de Musica da UFRJ e Fundag¢do Nacional das Artes — FUNARTE na Coordenagdo
de Agbes Integradas de Acessibilidade Cultural para Pessoas com Deficiéncia.

Ainda no ambito da UFRJ, o Férum de Ciéncia e Cultura (FCC), entidade transversal e em igualdade com as
pro-reitorias, no fluxograma da universidade, coordena as politicas de difusdo cultural e de divulgacdo
cientifica da UFRJ, com objetivos de promover a¢des transversais entre as diversas areas do conhecimento e
estreitar os lacos entre a Universidade e a sociedade civil. Coordena a execucgdo da Politica Cultural, Artistica
e de Difusdo Cientifico-Cultural, elaborada a partir de amplo debate junto a comunidade universitaria e
aprovada unanimemente pelo Conselho Universitario em 28 de agosto de 2014. A Politica Cultural, Artistica
e de Difusdo Cientifico-Cultural da UFRJ objetiva apoiar programas, projetos e acdes que, dentro e fora dos
espacos universitarios, articulem a formacao, producao e difusdo de arte e cultura. Grande e diverso centro
de producdo e difusdo, a UFRJ ndo é, porém, um centro cultural como os demais, posto que o sentido e
escopo das praticas que fomenta e acolhe, estdo sempre referidos aos processos educativos, ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, que marcam a identificam a instituicdo universitdria. No ambito de diferentes
programas fomentados pela politica cultural do FCC observa uma articulagdo extensa com a cultura popular,
diversidade cultural e de base comunitdria. As iniciativas promovem o intercdmbio do conhecimento de
mestres tradicionais e das culturas populares em didlogo com o saber académico; articulam a producdo de
arte com comunidades pertencentes ao campo da saude mental e da pessoa com deficiéncia; promovem e
fomentam a formacdo permanente de artes, garantindo o direito a experiéncia estética e a educagao do
sensivel como elemento estruturante na formagdo do individuo; despertam, acolhem e possibilitam através
da aproximagdo da arte erudita a inclusdo de jovens de baixa renda na vida universitdria, provocando a
mudanca e o perfil da comunidade académica da UFRJ como um todo; sustentam disciplinas estruturantes
nos cursos de artes bem como de outras areas como atividades académicas obrigatdrias para a formacgao do
estudante; realizam formacdo integral, interdisciplinar e intercultural no desenvolvimento de projetos
comuns que envolvem diferentes areas. Na linha de desenvolvimento de politicas relevantes no ambito da
UFRJ, em 2022, é criada a Superintendéncia de Saberes Tradicionais (SuperSaberes) no Férum de Ciéncia e
Cultura. Se configura como espaco de gestdo e de fomento de a¢des e de politicas publicas que contemplem
os saberes e os mestres e mestras tradicionais e das culturas populares na dindmica universitaria e fora dela,
com objetivo de contribuir com a preservacdao de meméria e difusdo dos saberes dos povos tradicionais e
originarios, visando o crescente desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo em situagdo de
invisibilidade e vulneracdo social. Fruto da luta pelo reconhecimento dos saberes tradicionais e das culturas
populares na Universidade, a SuperSaberes é resultado das acGes coordenadas por pesquisadores que ao
longo de mais de trés décadas vem desenvolvendo trabalhos na UFRJ com grupos pertencentes a essas
comunidades, antes de forma isolada. A congregacdo das acdes desses pesquisadores na SuperSaberes, é
mais do que um espaco institucional, é parte das conquistas de grupos historicamente violados de seus
direitos frente a uma sociedade estruturada pelo racismo e pelas logicas coloniais ainda presentes no pais.
Com suas acgles iniciadas em fevereiro de 2023, hoje a SuperSaberes vem desenvolvendo projetos de
pesquisa e extensdo junto a rede de saberes tradicionais da UFRJ, constituida pela comunidade académica
que desenvolvem agGes relacionadas ao tema e pelas comunidades tradicionais e ligadas as culturas
populares brasileiras. Uma Rede comprometida em fomentar a politica de inclusdo dos saberes tradicionais
na UFRJ e difundi-los dentro e fora do ambiente académico. A Superintendéncia também propse centralizar
o debate e as analises de pedidos de diplomacdo por Notdrio Saber advindos de mestras e mestres de
tradicdo, criando a categoria "Notério Saber Tradicional". Por fim, a construgdo do projeto Museu Vivo de
Saberes Tradicionais da UFRJ (MVST-UFRJ) pela SuperSaberes, sustentado pela concepgdo Socioldgica de
Museu, que ndo se restringe a ideia de um edificio que abriga uma colegdo, mas que valoriza, sobretudo, as
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acGes das comunidades em seus respectivos territérios, considerando os povos tradicionais como agentes
dos processos de patrimonializacao, se alinha aos objetivos da pesquisa “ Mapa da Diversidade da Cultura
Brasileira — Sérgio Mamberti”

Diante do exposto, entende-se que a UFRJ, com sua trajetéria de parceria e colaboragdo com o MinC, em
acGes em prol da promogado da diversidade e do fortalecimento da politica publica de cultura, sua trajetéria
de agbes e construcdo de politicas de inclusdao de mestres e mestras de saberes tradicionais e das culturas
populares, ligadas as popula¢des com deficiéncia apresenta perfil robusto para a coordenacgao desta pesquisa
que visa constituir indicadores culturais da diversidade brasileira, a partir do acervo das inscricdes do edital
do Prémio Sérgio Mamberti, efetivando o papel da universidade como centro de pesquisa e sistematizacao
de dados parainstigar a qualificacdo da politica publica cultural no pais, orientada a partir destes indicadores.

9) Publico-alvo

Gestores publicos, pesquisadores, produtores culturais, artistas com deficiéncia, pessoas em sofrimento
psiquico, pessoas LGBTQIA+, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, segmentos de
iniciativas de bases comunitarias, de expressGes e manifestagdes culturais dos povos indigenas, quilombolas,
de religido de matriz africana, entre outros segmentos que compdem a diversidade cultural brasileira, além
dos Pontos de Cultura, grupos, coletivos e institui¢ées privadas sem fins lucrativos.

10) Problema a ser resolvido

Construir indicadores culturais a fim de qualificar o investimento nas politicas publicas de cultura de base
comunitaria, de diversidade cultural e das culturas tradicionais, atendendo o desafio de efetivar: a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel para Povos e Comunidades Tradicionais (PNPCT), que estabelecem
que os povos e comunidades tradicionais sdo Grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem
como tais, que possuem formas prdprias de organizacao social, que ocupam e usam territdrios e recursos
naturais como condicdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando
conhecimentos, inovacdes e praticas gerados e transmitidos pela tradicdo (BRASIL, PNPCT, Art 30 2006); o
reconhecimento, a valorizacdo, a garantia e a promocao dos direitos e culturas dos povos indigenas, tal como
orienta o Ministério dos Povos Indigenas (MPI); a politica publica cultural acessivel, a Lei Brasileira de
Inclusdo - LBI, as diferentes metas do Plano Nacional de Cultura, bem como seu Sistema com objetivos de
implementar seus objetivos e a¢Ges estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva.

11) Resultados esperados

O projeto consiste em sistematizar os dados obtidos a partir das inscrigdes dos candidatos, inicialmente
gerando 02 Produtos subdivididos em 4 subprodutos.
Produto 01: Mapeamento da Diversidade Cultural Brasileira.

A partir das inscricbes do Edital Sérgio Mamberti — Prémio Pontos de Cultura Viva; Prémio da Diversidade
Cultural, Prémio Culturas Indigenas Vovd Bernaldina, Prémio Culturas Populares e Tradicionais Mestre
Lucindo e Prémio Pontdes de Cultura, este produto apresentara um primeiro diagndstico da diversidade
cultural brasileira a partir da inscrigdes nos diferentes editais do Prémio Sérgio Mamberti lancado em
setembro de 2023 pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural —SCDC do Ministério da Cultura- MinC.
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Subdividido a partir das tematicas dos editais o produto apresentara de cada um deles: 1) Relatdrio de Analise
das InscrigGes: Um relatdrio objetivo e imparcial, fornecendo uma analise detalhada das iniciativas culturais
inscritas, destacando suas caracteristicas, pontos fortes e areas de melhoria. 2) Perfil dos Proponentes e
Participantes: Um estudo que apresente o perfil dos proponentes e participantes das iniciativas inscritas,
considerando fatores como origem geografica, género, raga, idade e formagdo académica. 3) Mapeamento
Geografico das Inscrigdes: Uma andlise geografica que revele a distribuicdo das inscricGes, de cada edital, por
diferentes regies do Brasil, ajudando a avaliar o alcance das a¢bes culturais.

Produto 02: Analise das tendéncias Culturais

A partir do levantamento de dados produzidos no produto 01, este documento apresentara um Relatério de
Diversidade Cultural Brasileira registrando um amplo panorama da riqueza cultural do Brasil, utilizando as
informacgdes obtidas nas inscricdes dos editais como base. Tal registro proporcionara a realizacao da Analise
de Tendéncias Culturais, que se caracterizard como uma pequena pesquisa que identifica e analisa as
principais tendéncias culturais presentes nas inscri¢cdes, contribuindo para orientar futuras politicas culturais.

12) Quadro de Referéncia Geral

ITEM DE DESPESA - DESCRIGAO BENS/SERVICOS Valor (RS)

Auxilio Pesquisa R$434.500,00

Auxilio estudante (bolsa de iniciagdo/mestrado/ doutorado) RS 175.300,00

Servigo de Pessoa Fisica RS 200.000,00
Obrigacdes Tributarias Contributivas R$ 40.000,00
Material de Consumo RS 200, 00
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) R$ 150.000,00
Valor Total R$ 1.000.000,00

13) Equipe Executora

Participantes na execugao do Projeto.

A equipe executora do projeto serd composta por: 05 integrantes da 02/UFRJ, entre professores, técnicos,
envolvidos com o projeto.
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PARTICIPANTE SIAPE CPF REMI\;IJ;:::LCAO REM:g::fCAO
Patricia Dorneles

(Coordenacio geral) 148- _ R$7.000,00 RS 35.000,00
Marcia Cabral da Costa RS 25.000,00
(Vice-coordenadora) 154- _ RS 5.000,00
Olivia Meireles Ribeiro RS 10.500,00

1 B 55200 '

dos Santos 91- RS 2.100,00
Thyago Machado da RS 7.500,00
S A | | 5150000
Carlos Henrique de RS 7.500,00
Souza Oliveira 307- _ R$1.500,00
Roberta Mendonca 105l B | RS 5.000,00 RS 25.000,00
Claudia Reinoso de RS 25.000,00
Carvalho 130l B | R 500000
Juliana Araujo 104- _ RS 5.000,00 R$ 25.000,00
Beatriz Takeiti 152 B | RS 5.000,00 R$ 25.000,00

Previsdo de bolsistas no projeto conforme a Resolugdo CONSUNI n2 55, de 26 de maio de 2022, de
acordo com o Art. 60, ficam estabelecidos os seguintes valores para as bolsas:

Tipo de Bolsa Valor da Bolsa
Bolsa de Ensino — Inicia¢do Entre RS 400,00 até RS 11.000,00
Cientifica/mestrado/doutorado/pds-
doutorado
Bolsa de Pesquisa/Extensdo — Nivel A/B/C Entre RS 4.200,00 até RS 9.900,00
Atividade Técnica NS/NM Entre RS 400,00 até RS 2.500,00

Caso tenha previsao:
e Bolsista - a relagdo s6 podera ser preenchida e entregue apds a conclusdo da selegao feita por
analise curricular em conformidade com artigo 62, §19, inciso Il e artigo 72 do Decreto 7.423/2010.
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® Pessoa Fisica e Pessoa Juridica - A previsdo de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e
juridicas, conforme referenciado no artigo 62, §19, inciso IV, do Decreto 7.423/2010 n3o se apresenta
possivel, vez que a fundagdo de apoio precisa contratar mediante prévio processo licitatério que
garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua contratagao pela IFES ainda ndo é
possivel, por ébvio, saber quem ird vencer essa ou aquela selecdo. Por conta disso, fica inviabilizada

a indicacdo, desde logo, do CPF ou do CNPJ dos profissionais/empresas que serdo contratadas.

14) Cronograma Fisico/Financeiro (Metas e Etapas a Serem Atingidas)

META 1 Meta 1 —-Mapeamento .cla. Diversidade Etapas Duragdio
Cultural Brasileira
Etapa Especificacdo RS Inicio Término
DOCUMENTO TECNICO 01 — Relatério de
11 mapeam'en.to da fillw.ersndade cul.tural 918.000,00 A p.artlr da 06/10/24
brasileira — Sérgio Mamberti assinatura
Total da Meta o e, 0
Valor Total da Meta L0
META 2 META 2: Etapas Duragdo
Meta 2 — Andlise das tendéncias Culturais
Etapa Especificacdo RS Inicio Término
PRODUTO 02:
P A partir da
1.2 Produto 02: DOCUMENTO TECNICO 02 82.000,00 ) 06/10/2024
L) a . . assinatura
— Analise das tendéncias Culturais
Total da Meta 82.000,00
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| Valor Total da Meta | RS$82.000,00
15) Cronograma de Desembolso
PARCELA VALOR (R$) LIBERACAO MES LIBERACAO ASSOCIADA
A META
01 R$1.000.000,00 CONCEDENTE 10/2023 le2
16) Plano de Aplicacdo Detalhado
RUBRICA NATUREZA DE DESPESA VALOR TOTAL (RS)
Auxilio Financeiro a Estudante
3390.18.01 Bolsa de Ensino no Pais R$175.300,00
3390.20.01 Auxilio F|r’1?nce|ro a I?esqwsador RS 434.500,00
Auxilio a Pesquisador
3390.36.06 Servigos Tecnicos - Pessoa Fisica R$ 200.000,00
Servicos Técnicos Profissionais
33.904718 Obrigacoes Tributarias Contributivas RS 40.000,00
33.90.30.16 Material de Consumo RS 200,00
3390.39.79 Despesas Operacionais e Administrativas RS 150.000,00
(DOA)
VALOR GLOBAL | R$1.000.000,00

17) Descentralizacdo para a Fundag&o (de acordo com TED e/ou Emenda)
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CLASSIFICACAO POR NATUREZA

DESPESA VALOR TOTAL (RS)

3350.39

Custeio RS 1.000.000,00

Dados Gerais

Recursos Oriundos

Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural

Numero do TED ou Emenda

02/2023

Processo UFRJ

23079.245915/2023-39

Instituicdao de Vinculo UFRJ

Forum de Ciéncia e Cultura

Coordenagao do Projeto

Patricia Dorneles

E-mail:

patriciadorneles@medicina.ufrj.br

Vice Coordenacao

Marcia Cabral Costa

E-mail:

superintendencia.saberestradicionais@forum.ufrj.br

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2023.

Patricia Dorneles
Coordenador(a) do projeto
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Christine Ruta
Diretora do Férum de Ciéncia e Cultura






