
PLANO DE TRABALHO

1) Apresentação

           Este plano de trabalho apresenta o detalhamento do projeto, executado na modalidade 

de  convênio,  a  ser  celebrado entre  a  Universidade  Federal  do  Rio  de  Janeiro  –  UFRJ e  a 

Fundação Universitária José Bonifácio.

2) Objeto do Convênio Específico

Projeto intitulado “Qualificação dos trabalhadores da Atenção Primária à Saúde (APS) 

nas temáticas de promoção da saúde, prevenção de câncer e detecção precoce dos 

cânceres de colo do útero, mama, cólon e reto ".

3) Objetivo

Este projeto tem como objetivo geral desenvolver processos de qualificação/formação-
ação no âmbito da Atenção Primária em Saúde, com abordagem interseccional, interdisciplinar 
e  intersetorial,  para  a  realização de  promoção da  saúde,  prevenção de câncer  e  detecção 
precoce dos cânceres de colo do útero, mama e cólon e reto.

4) Período de Execução

A partir da assinatura até 20/12/2027.

5) Valor Global do Projeto

R$ 28.806.400,00 (vinte e oito milhões oitocentos e seis mil e quatrocentos reais).

6) Justificativa para a Celebração do Instrumento

O presente Termo de Execução Descentralizado (TED) tem por motivação a

importância epidemiológica do câncer. Considerado o principal problema de saúde

pública no mundo e um dos mais relevantes no Brasil, são esperados 704 mil casos

novos de câncer no contexto brasileiro para cada ano do triênio 2023-2025, com

destaque para as regiões Sul e Sudeste, que concentram cerca de 70% da incidência

(INCA, 2023).

O aumento da incidência e da mortalidade por câncer resulta principalmente das

transições demográfica e epidemiológica pelas quais o mundo está passando (SUNG

et al., 2021). O envelhecimento e a mudança de comportamento e do ambiente,

incluindo mudanças estruturais e climáticas, que têm impacto na mobilidade, na



recreação, na dieta e na exposição a poluentes ambientais, favorecem o aumento da

incidência e da mortalidade por câncer (WILD; WEIDERPASS; STEWART, 2020).

Tendo em perspectiva a alta incidência dos cânceres de colo do útero, mama, cólon e

reto - especialmente na população feminina - pensar estratégias mais amplas de

controle do câncer se faz necessário, considerando que a epidemiologia do agravo está

relacionada a razões multifatoriais que determinam o aumento do agravo na atualidade.

Deste modo, este projeto tem por objetivo desenvolver processos de

qualificação/formação-ação de profissionais da APS para a realização de promoção de

saúde, prevenção de câncer e detecção precoce dos cânceres de colo do útero, de

mama, de cólon e reto.

Compreende-se que o presente TED constitui iniciativa inovadora baseada nas

melhores evidências disponíveis, pois aposta na associação da expertise formativa de

uma Instituição Federal de Ensino Superior (IFES), com o acúmulo da instituição de

referência nacional para o câncer (INCA), sob a supervisão estratégica do

DEPPROS/SAPS/MS.

O projeto proposto possui escalabilidade, uma vez que abarca em seus objetivos

específicos a formação de multiplicadores como estratégia central para a disseminação

das iniciativas no âmbito da promoção, prevenção e detecção precoce do câncer...

7) Caracterização dos interesses recíprocos 

Os interesses recíprocos estão na interdependência das ações e resultados entre os 

diversos envolvidos no projeto. Enquanto os trabalhadores da APS são capacitados e 

melhoram suas práticas, a comunidade é beneficiada com melhor acesso à saúde 

preventiva e diagnósticos precoces. O sucesso do projeto depende do alinhamento 

desses interesses, de forma que todos os atores envolvidos compartilhem objetivos 

comuns e colaborem para o fortalecimento do sistema de saúde pública.

8) Relação entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa

A proposta de capacitação dos profissionais da Atenção Primária à Saúde (APS) está 

plenamente alinhada aos objetivos e diretrizes do programa de promoção da saúde e 

prevenção do câncer. Por meio do treinamento contínuo, busca-se garantir a efetiva 

implementação das políticas de saúde pública, com ênfase na detecção precoce, na educação 

em saúde e na redução da mortalidade por câncer. Integrando ações de prevenção, promoção 



da saúde e aprimoramento do atendimento na APS, o projeto desempenha um papel crucial no 

alcance das metas de saúde estabelecidas nos programas nacionais e internacionais.

9) Público-alvo

O público-alvo do presente TED constituirá gestores, coordenadores e trabalhadores
da saúde que atuam na APS.

10) Problema a ser resolvido

O o problema a ser enfrentado envolve a necessidade de capacitar os profissionais da APS, 

garantir acesso universal à saúde, promover educação em saúde para a população, e reduzir a 

mortalidade por cânceres por meio de uma abordagem integrada de prevenção e diagnóstico 

precoce.

11) Resultados esperados

a) Cenários sanitários locais para a implementação de estratégias de promoção da

saúde, prevenção de câncer e detecção precoce dos cânceres de colo do útero, mama

e cólon e reto na APS identificados;

b) Formação de Tutores e Facilitadores e mobilização de multiplicadores no DF e

demais 26 Unidades Federativas para qualificação das ações de promoção da saúde,

prevenção e detecção precoce dos cânceres de colo do útero, mama e cólon e reto.

c) Gestores, coordenadores e profissionais de saúde que atuam na APS no Distrito

Federal e em municípios das 26 Unidades Federativas, qualificados por meio da

realização de processos formativos sobre promoção da saúde, prevenção e detecção

precoce dos cânceres Colo do Útero, Mama e Cólon e Reto na APS.

d) Resultados do monitoramento e da avaliação da implementação do projeto no DF e

nas demais 26 Unidades Federativas sistematizados.

12) Quadro de Referência Geral

ITEM DE DESPESA - DESCRIÇÃO BENS/SERVIÇOS Valor (R$)

Bolsas de Pesquisa R$ 5.220.000,00

Bolsas de Ensino R$ 288.000,00

Passagens Nacionais R$ 8.616.000,00



Passagens Internacionais R$ 63.000,00

Diárias para Colaborador Eventual no País R$ 4.793.000,00
Material de consumo expediente (resma de papel A4, etiquetas, 
envelopes, pastas com elásticos)

R$ 240.000,00

PJ para  Cobertura de Atividades do Projeto. CObertura 
destinada a relatório contendo registro fotográfico, audio e 
vídeo

R$ 2.100.000,00

 PJ para realização de Processo Seletivo R$ 350.000,00

PJ para fornecimento de Coffee Break R$ 700.000,00

PJ Locação de Equipamentos R$ 350.000,00

PJ para Produção do evento com locação de espaço ( auditório e 
salas) e Coffee Break Incluído

R$ 2.100.000,00

PJ para serviços editoriais R$ 300.000,00

PJ para serviços gráficos R$ 600.000,00

Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) R$ 3.086.400,00
Valor Total R$ 28.806.400,00

13) Equipe Executora

Participantes na execução do Projeto.

A equipe executora do projeto será composta por: 06 integrantes da UFRJ,  01 integrante da 
Secretária Municipal de Saúde do Município do Rio de Janeiro,  profissionais de Universidades 
Federais e Estaduais entre professores, técnicos, estudantes envolvidos com o projeto.

PARTICIPANTE SIAPE CPF REMUNERAÇÃO 
MENSAL

REMUNERAÇÃO 
TOTAL

Elisabete Pimenta 
Araújo 

Paz(Coordenação geral)

036 R$ 3.500,00
R$ 126.000,00

Maria Helena do 
Nascimento 

Souza(Substituto 
eventual)

113 R$ 3.500,00
R$ 126.000,00

Margareth Cristina de 
Almeida Gomes

133 R$ 3.500,00
R$ 126.000,00

Laís Peixoto Schimidt 000 R$ 2.500,00 R$ 90.000,00

Marcus Vinícius Paulino 138 R$ 3.500,00



de Oliveira R$ 126.000,00
Iléa Ferreira da Silva 176 R$ 2.500,00 R$ 90.000,00

Previsão de bolsistas no projeto conforme a Resolução CONSUNI nº 55, de 26 de maio de 
2022,  de acordo com o Art. 6o,  ficam estabelecidos os seguintes valores para as bolsas:
 

Tipo de Bolsa Valor da Bolsa

Bolsa de Ensino – Iniciação 
Científica/mestrado/doutorado/pós-

doutorado

Entre R$ 700,00 até R$ 11.000,00

Bolsa de Pesquisa/Extensão – Nível A/B/C Entre R$ 5.250,00 até R$ 9.900,00
Atividade Técnica NS/NM Entre R$ 560,00 até R$ 2.500,00

Caso tenha previsão:

• Bolsista - a relação só poderá ser preenchida e entregue após a conclusão da seleção feita 
por análise curricular em conformidade com artigo 6º, §1º, inciso III e artigo 7º do Decreto 
7.423/2010.

• Pessoa Física e Pessoa Jurídica - A previsão de pagamentos a serem realizados a pessoas 

físicas e jurídicas, conforme referenciado no artigo 6º, §1º, inciso IV, do Decreto 7.423/2010 não se  

apresenta  possível,  vez  que  a  fundação  de  apoio  precisa  contratar  mediante  prévio  processo 

licitatório que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua contratação pela IFES 

ainda não é possível, por óbvio, saber quem irá vencer essa ou aquela seleção. Por conta disso, fica  

inviabilizada a indicação, desde logo, do CPF ou do CNPJ dos profissionais/empresas que serão  

contratadas.

14) Cronograma Físico/Financeiro (Metas e Etapas a Serem Atingidas)

META 1 Elaborar e pactuar 1 (uma) proposta 
de articulação com os gestores e 

mobilização dos coordenadores da APS 
do Distrito Federal e de municípios das 

26 Unidades Federativas sobre a 
organização e realização das ações de 

promoção da saúde, prevenção e 
detecção precoce dos cânceres de colo 

do útero, mama e cólon e reto na 
Atenção Primária em Saúde.

Etapas Duração

Etapa Especificação R$ Início Término
1.1 Desenvolver proposta de 246.400,00 A partir da 31/10/2025



articulação/mobilização de gestores e 
coordenadores da APS em promoção da 

saúde, prevenção e detecção precoce dos 
cânceres de colo do útero, mama e cólon e 

reto

assinatura 
do convênio

1.2 Realizar reuniões presenciais para articulação 
do projeto acerca de promoção da saúde, 

prevenção e detecção precoce dos cânceres de 
colo do útero, mama, cólon e reto na APS 
junto a gestores do Distrito Federal e de 
municípios das 26 Unidades Federativas;

920.640,00 A partir da 
assinatura 

do convênio

31/10/2025

1.3 Realizar reuniões presenciais para mobilização 
de coordenadores da APS do Distrito Federal e 

de municípios das 26 Unidades Federativas 
que participarão do projeto acerca da 

promoção da saúde, prevenção e detecção 
precoce dos cânceres de colo do útero, mama 

e cólon e reto na APS;

934.080,00 A partir da 
assinatura 

do convênio

31/10/2025

1.4 Pactuar proposta para realização das ações do 
projeto, voltadas para a promoção da saúde, 

prevenção e detecção precoce dos cânceres de 
colo do útero, mama e cólon e reto, com 
gestores da APS do Distrito Federal e de 
municípios das 26 Unidades Federativas.

920.640,00 A partir da 
assinatura 

do convênio

31/10/2025

Total da Meta R$ 
3.021.760,00

META 2 Desenvolver 1 (uma) proposta 
pedagógica de formação-ação em 
promoção da saúde, prevenção e 

detecção precoce dos cânceres de colo do 
útero, mama, cólon e reto para 

trabalhadores da saúde que atuam na 
Atenção Primária das 27 Unidades 

Federativas. 

Etapas Duração

Etapa Especificação R$ Início Término
2.1 Elaborar 01 (uma) proposta pedagógica 

de curso de qualificação/formação-ação 
de trabalhadores da APS nas temáticas de 

promoção da saúde, prevenção e 
detecção precoce dos cânceres de colo do 

útero, mama e cólon e reto; 

687.680,00 01/03/2025 31/10/2026



2.2 Contratar tutores e facilitadores 
regionais para atuarem na proposta do 

curso de formação-ação de 
trabalhadores da APS nas temáticas de 

promoção da saúde, prevenção e 
detecção precoce dos cânceres de colo 

do útero, mama, cólon e reto;

633.920,00 01/06/2025 31/10/2026

2.3 Formar profissionais de saúde do 
Distrito Federal e de municípios das 26 

Unidades Federativas para atuarem 
como multiplicadores na proposta do 

curso de formação-ação de 
trabalhadores da APS nas temáticas de 

promoção da saúde, prevenção e 
detecção precoce dos cânceres de colo 

do útero, mama, cólon e reto.

3.411.520,00 01/06/2025 31/10/2026

2.4 Ofertar 25.000 vagas do curso de 
formação-ação de trabalhadores da 
APS nas temáticas de promoção da 

saúde, prevenção e detecção precoce 
dos cânceres de colo do útero, mama e 

cólon e reto.

14.082.880,00 01/06/2025 31/10/2026

Total da Meta R$ 
18.816.000,00

META 3
Meta 3:Elaborar 01 (um) relatório 

semestral de monitoramento e 
avaliação dos processos formativos 

Etapas Duração



para a promoção da saúde, prevenção 
e detecção precoce dos cânceres de 
colo do útero, mama e cólon e reto.

Etapa Especificação R$ Início Término
3.1 Realizar 01 (uma) oficina presencial, 

por região geográfica, para 
alinhamento e monitoramento da 

implementação dos processos 
formativos para a promoção da saúde, 

prevenção e detecção precoce dos 
cânceres de colo do útero, mama, 

cólon e reto;

4.968.320,00 01/11/2025 31/10/2026

3.2 Elaborar 01 (uma) Matriz de Análise e 
Julgamento da implementação dos 

processos formativos para a promoção 
da saúde, prevenção e detecção 

precoce dos cânceres de colo do útero, 
mama, cólon e reto nas 27 Unidades 

Federativas;

120.960,00 01/11/2025 31/10/2026

3.3 Aplicar a Matriz de Análise e 
Julgamento da implementação dos 

processos formativos para a promoção 
da saúde, prevenção e detecção 

precoce dos cânceres de colo do útero, 
mama, cólon e reto nas 27 Unidades 

Federativas; 

120.960,00 01/11/2025 31/10/2026

3.4 Realizar reuniões periódicas online 
envolvendo o CGP para 
monitoramento da execução do 
Projeto.

47.040,00 01/11/2025 31/10/2026

Total da Meta R$ 
5.257.280,00



META 4
Meta 4:Elaborar  01 (um)  documento 

de  disseminação  dos  resultados  dos 

processos  formativos  para  a 

promoção  da  saúde,  prevenção  e 

detecção  precoce  dos  cânceres  de 

colo do útero, mama, cólon e reto nas 

27 Unidades Federativas.

Etapas Duração

Etapa Especificação R$ Início Término
4.1 Organizar 01 (um) e-bookde resultados 

dos processos formativos relacionados 
à qualificação da APS em promoção da 
saúde, prevenção e detecção precoce 

dos cânceres de colo do útero, mama e 
cólon e reto;

1.176.000,00 01/11/2026 20/12/2027

4.2  Divulgar em, pelo menos 01 (um) 
evento nacional e 01 (um) evento 

internacional, conforme pactuação no 
CGP, os resultados dos processos 

formativos relacionados à qualificação 
da APS em promoção da saúde, 

prevenção e detecção precoce dos 
cânceres de colo do útero, mama e 

cólon e reto;

535.360,00 01/11/2026 20/12/2027

Total da Meta R$ 
1.711.360,00

Valor Total das Metas  R$   28.806.400,00

15) Cronograma de Desembolso

PARCELA VALOR (R$) LIBERAÇÃO MÊS LIBERAÇÃO ASSOCIADA 



A META
01 8.065.972,00 DEZ/2024 1 e 2
02 10.000.000,00 DEZ/2025 2 e 3
03 5.740.428,00 DEZ/2026 3 e 4
04 5.000.000,00 DEZ/2027 3 e 4

16) Plano de Aplicação Detalhado

ITEM RUBRICA NATUREZA DE DESPESA VALOR TOTAL (R$)

1 3390.18.01 Auxílio Financeiro a Estudante
Bolsa de Ensino no País

288.000,00

2 3390.20.01 Auxílio Financeiro a Pesquisador
Auxílio a Pesquisador

5.220.000,00

3 3390.30.16 Material de Consumo
Expediente

240.000,00

4 3390.33.01 Passagens e Despesas com Locomoção
Passagens para o país

8.616.000,00

5 3390.33.02 Passagens e Despesas com Locomoção
Passagens para o país

63.000,00

6 3390.36.02 Outros Serviços de terceiros- Pessoa Física
Diárias a Colaboradores Eventuais no País

4.793.000,00

7 3390.39.05 Outros Serviços de terceiros- Pessoa Jurídica
Serviços técnicos profissionais

2.450.000,00

8 3390.39.12 Outros Serviços de terceiros- Pessoa Jurídica
Locação de máquinas e equipamentos

350.000,00

9 3390.39.23 Outros Serviços de terceiros- Pessoa Jurídica
Festividades e homenagens

700.000,00

10 3390.39.59 Outros Serviços de terceiros- Pessoa Jurídica
Serviços de áudio, vídeo e foto

2.100.000,00

11 3390.39.63 Outros Serviços de terceiros- Pessoa Jurídica
Serviços gráficos e editoriais

900.000,00

12 3390.39.79 Outros Serviços de terceiros- Pessoa Jurídica
DOA - Serviço de apoio administrativo, técnico 

e operacional

3.086.400,00

VALOR GLOBAL  R$   28.806.400,00

17) Descentralização para a Fundação (de acordo com TED e/ou Emenda)

CLASSIFICAÇÃO POR NATUREZA DESPESA VALOR TOTAL (R$)



3350.39 Custeio 28.806.400,00

Dados Gerais

Recursos Oriundos Ministério da Saúde
Número do TED ou Emenda 145/2024
Processo UFRJ 23079.254909/2024-53
Instituição de Vínculo UFRJ Escola de Enfermagem Anna Nery

Coordenação do Projeto Elisabete Pimenta Araújo Paz

E-mail
direcao@eean.ufrj.br

Rio de Janeiro, 30  de dezembro de 2024.

________________________________________
Elisabete Pimenta Araújo Paz

Coordenadora do projeto
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