UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Decania do Centro de Ciéncias da Saude

Direg¢do do Instituto de Estudos de Satde Coletiva

Area de Politicas e Planejamento em Satide

PLANO DE TRABALHO
1) Apresentacio:

Este plano de trabalho apresenta o detalhamento do projeto, a ser celebrado entre a Universidade Federal do
Rio de Janeiro — UFRJ, Ministério da Saude ¢ a Fundacao COPPETEC, como interveniente.

2) Objeto:

Projeto intitulado "Empresariamento na Formacao e Contratacao da Forca de Trabalho em Saude:
Dimensionamento, repercussoes sobre o SUS e perfis socioeconémico e institucional de profissionais do
setor". Sao trés as metas do Projeto, a saber:

e Meta 1: Desenvolver uma matriz de indicadores de monitoramento da formagao e contratagdao da FTS no
Brasil

e Meta 2: Mapear, caracterizar ¢ dimensionar os principais grupos econdmicos e organizagdes envolvidos
com a formagao e contratagdo da FTS

e Meta 3: Identificar e caracterizar os perfis e posicionamentos éticos-politicos de profissionais de saude

A Meta 1 serd desenvolvida ao longo dos 36 meses de execucdo do Projeto e compreende as agdes de
planejamento geral e desenvolvimento das ac¢des especificas de pesquisa que compreendem: Estado da arte
sobre a formagao e contratacdo da FTS no Brasil, reunindo evidéncias e indicando as fronteiras do
conhecimento no campo; Producao de evidéncias, séries MODELO temporais de Indicadores sobre a
formagdo e a contratacdo da FTS, visando subsidiar as analises e politicas do MS no campo da Gestao do
Trabalho e da Formacao em Saude; Desenvolvimento de instrumento de sistematizag¢ao integragao,
apresentacdo de dados sobre a FTS no Brasil; Internalizagdo do conhecimento e dos instrumentos
desenvolvidos pela SGTES/ MS; Cooperagao técnico-cientifica e capacitagdo institucional e Ampla
dissemina¢do dos resultados em diferentes formatos e para diferentes publicos (gestores, comunidade
cientifica, profissionais de saude e grande publico).

A Meta 2 se iniciara em novembro de 2024 e se estenderd até outubro de 2026 e serd composta pelas
pesquisas que visam estabelecer um Panorama contemporaneo abrangente sobre os principais grupos
econdmicos, organizacdes e instituicdes publicas e privadas envolvidas na formagdo e contratacdo da FTS,
incluindo suas dimensdes e abrangéncia, estratégias, processos judiciais trabalhistas, agendas e relagdes com
as politicas publicas e o poder publico.

Por fim, a Meta 3 se desenvolvera no mesmo periodo da Meta 2, novembro de 2024 e outubro de 2026 e tera
como acdo central o desenvolvimento de um estudo identificando e classificando perfis e posicionamentos
¢éticos-politicos de profissionais de satde.



3) Periodo de execucao:

A partir da data de assinatura do contrato até 31/10/2026.

4) Valor global do projeto:

RS 1.891.120,00 (por extenso um milhdo oitocentos e noventa e um mil cento e vinte reais)

5) Metas e etapas a serem atingidas:

O presente contrato constitui-se de 3 (trés) Metas, cada uma com uma etapa composta por atividades e
produtos no mesmo formato cadastrado no Transferegov como Programa: 00030420230103 -
Empresariamento na Formacao e Contratacdo da Forca de Trabalho em Satde - UFRJ, Codigo de Acao:
00030420230103-002020 e Numero do TED: 954369:

Meta 1

Desenvolver uma matriz de
indicadores de monitoramento da
formacao e contratacdo da FTS no

Brasil

Parametro/Indicador de Afericao

1.1. Revisdo bibliografica sobre
aspectos-chave da formacao e
contrata¢dao da FTS em Satude no Brasil
e no mundo.

1.2. Construcao de matriz de

1.1.1. Estudo bibliografico: contratagao/
formacao da FTS

1.1.2 Capitulo no Livro associado ao
produto 1.3.5

1.2.1 Reunido presencial de
planejamento e execucdo Meta 1.

1.2.2 Workshop com especialistas em
formacgao e contratacdo da FTS para
delinear da matriz, exploragdo e
valida¢ao de fontes de dados

1.2.3. Relatorio com planejamento
consolidado da Meta 1, incluindo
selecdo e descricao de fontes de dados e
indicadores a serem utilizados na
matriz.

1.2.4. Base de dados tnica
sistematizada, integrada e atualizavel
com informagdes de diferentes fontes

secundarias.

1.2.5 Instrumento de agregacao,
visualiza¢ao de dados hospedado em
sitio eletronico

1.3.1. Relatorio parcial com
apresentacao e descricdo de graficos e
tabelas extraidas da Matriz de
indicadores e sintese dos resultados




Etapa 1

indicadores de acompanhamento da
formagdo e contratagdo da FTS

1.3. Analise, disseminac¢ao e discussao
de resultados.

1.4. Cooperagao técnica, capacitagao e
aprimoramento da gestao

1.3.2 Seminario Hibrido para discussdo
e divulgacdo de resultados da Meta 1
com SGTES/MS

1.3.3 Publicagdo de caderno diagramado
com linguagem acessivel contendo
sintese dos resultados ¢ recomendagdes,
em parceria com SGTES/MS

1.3.4 Artigo cientifico com resultados da
Meta 1 em revista do campo da Saude
Coletiva, com participacao da
SGTES/MS

1.3.5 Publica¢ao de Livro com a
SGTES/MS, contendo principais
resultados da pesquisa e estudos
especificos de pesquisadores do projeto
e corpo técnico do o6rgao

1.4.1 Reunides periodicas entre
pesquisadores e corpo técnico da
SGTES/MS para acompanhamento,
desenvolvimento e ajustes.

1.4.2 Internalizagdo da matriz de
indicadores para sistema/plataforma de
interesse da SGETS/MS

1.4.3 Curso de capacitacio construido
com a SGETS/MS voltado para a
aplicacdo e utilizacdo da matriz de
indicadores e discussdo dos resultados
das Metas 1 e 2

Meta 2

Mapear, caracterizar e dimensionar
as principais instituicoes publicas e
privadas envolvidos com a formacio e

contratacdo da FTS

Parametro/Indicador de Afericao




Etapa 2

2.1. Caracterizar, dimensionar e analisar
as principais instituicdes publicas e
privadas envolvidas com a formagao e
contratagdo da FTS no Brasil

2.2. Analisar as politicas publicas que
impactam as organizagdes selecionadas
e analisar processos judiciais
trabalhistas movidos pelos seus
trabalhadores

2.3. Disseminacao ¢ Discussao dos
resultados

2.1.1 Reunido presencial de
planejamento do projeto e execucdo da
Meta 2.

2.1.2 Workshop com especialistas para
identificacao de fontes de dados
relacionadas as institui¢des publicas e
privadas mais relevantes para a
formagao e contratacdo da FTS no ano
de 2023.

2.1.3 Relatério com planejamento
consolidado da Meta 2, contendo
critérios de inclusao, instituigdes
selecionadas, ¢ informagdes ¢ dados de
interesse da pesquisa.

2.1.4 Dados e informagoes
sistematizadas sobre aspectos
econdmicos, dimensao, trajetoria,
organizagdo, estratégias, infraestrutura,
recursos humanos e processos judiciais
das institui¢des selecionadas

2.2.1 Anélise de politicas publicas que
influenciam as organizagdes ¢
institui¢oes selecionadas

2.2.2 Analise da agenda institucional
das organizacdes e instituicoes
selecionadas

2.2.3 Analisar processos judiciais
trabalhistas dos trabalhadores
contratados pelas organizagdes
selecionadas que operam em distintos
modelos de gestao

2.3.1 Seminario Hibrido para
apresentacao e discussao dos resultados
da Meta 2

2.3.2 Artigo cientifico baseado nos
resultados da Meta 2

2.3.3 Publicagdo de trés capitulos no
Livro previsto no Produto 1.3.5

Meta 3

Identificar e caracterizar os perfis
socioeconomico e institucional dos
profissionais de saude

Parametro/Indicador de Afericao




3.1. Levantar, categorizar e analisar os
perfis socioecondmico e institucional de

entidades representativas e profissionais
Etapa 3 P P

3.2. Disseminagao ¢ Discussao dos
Resultados

3.1.1 Reunido presencial de
planejamento e execucdo da Meta 3,
incluindo defini¢ao das fontes de
informagdes e delineamento da pesquisa
de campo

3.1.2 Relatorio contendo organizagao da
base documental e analise do discurso
das entidades (Conselhos, Associagoes,
Sindicatos)

3.1.3 Roteiros de entrevista
semiestruturada, questionarios e grupos
focais

3.1.4 Pesquisa de campo (entrevistas,
questionarios e grupos focais) com
profissionais.

3.1.5 Banco de dados, relatérios e
audios das entrevistas, questionarios e
grupos focais

3.2.1 Relatorio analisando os perfis
socioecondmico e institucional dos
profissionais da saude e
posicionamentos de entidades

3.2.2 Seminério Hibrido para
apresentacao e discussao dos resultados
da Meta 3

3.2.3 Artigo cientifico baseado nos
relatorios e resultados da Meta 3

6) Plano de aplicacao:

Item de despesa — descri¢ao de bens/servigos Nedamizan) @b Valor total (RS)
despesa
Auxilio Financeiro a Estudantes 3390.18 84.000,00
Remuneracdo — Auxilio Financeiro a Pesquisadores 3390.20 1.086.000,00

Material de consumo

3390.30 20.000,00




Passagem Nacional para participar de reunides, congressos ... 3390.33 240.000,00
Passagem Internacional para participar de reunides,
congressos .. 3390.33 20.000,00
Dlarla para cola‘porador even‘Eual no pais (dpspesa com 3390 36 51.200,00
alimentacdo, estadia e locomog¢ao para pesquisa de campo)
D1'ar1a para colabor‘ador eventua~1 fora do pals'(despesa com 3390.36 50.000,00
alimentacao, estadia e locomogao para pesquisa de campo)
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 339039 171.920,00
(DOA)
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3390.39 168.000,00
Valor total 1.891.120,00

7) Equipe Executora:

Participantes na execugdo do Projeto. A equipe executora do projeto sera composta por: 03 integrantes da
IESC/UFRJ, entre professores, técnicos envolvidos com o projeto.

PARTICIPANTE SIAPE

CPF

REMUNERACAO

Ligia Bahia

R$ 144.000,00

Artur Monte Cardoso 306] R$ 96.000,00
Ronir Raggio Luiz 636 R$ 48.000,00
8) Cronograma Fisico/Financeiro
Desenvolver uma matriz de indicadores
META 1 de monitoramento da formacao e Etapas Duraciao
contratacdo da FTS no Brasil
Etapa Especificagao RS Inicio Término




Etapa 1

1.1. Revisdo bibliografica sobre aspectos-
chave da formacao e contratacao da FTS
em Satde no Brasil e no mundo.

1.2. Construg¢ao de matriz de indicadores
de acompanhamento da formacao e
contrata¢ao da FTS

1.3. Analise, disseminagao e discussao de
resultados.

1.4. Cooperagao técnica, capacitacao e
aprimoramento da gestao

RS 1.369.500,00

A partir da

assinatura do | 31/10/2026

contrato

Total da Meta

RS 1.369.500,00

A partir da

assinatura do | 31/10/2026

contrato

META 2

Mapear, caracterizar e dimensionar
as principais instituicoes publicas e
privadas envolvidos com a formacao
e contratacdo da FTS

Etapas

Duraciao

Etapa

Especificagao

R$

Inicio

Término

Etapa 2

2.1. Caracterizar, dimensionar €
analisar as principais instituigoes
publicas e privadas envolvidas com a
formacao e contratacao da FTS no
Brasil

2.2. Analisar as politicas publicas que
impactam as organizacdes selecionadas
e analisar processos judiciais
trabalhistas movidos pelos seus
trabalhadores

2.3. Disseminagao e Discussao dos
resultados

R$ 229.790,00

15/12/2024 31/10/2026

Total da Meta

R$ 229.790,00

15/12/2024 31/10/2026

META 3

Identificar e caracterizar os perfis
socioecondmico e institucional dos
profissionais de satide

Etapas

Duracao

Etapa

Especificagdo

R$

Inicio

Término




3.1. Levantar, categorizar e analisar os
perfis socioecondmico e institucional

Etapa 3 de entidades representativas e R$ 291.830,00 15/12/2024 31/10/2026
profissionais 3.2. Disseminacdo e
Discussao dos Resultados
Total da Meta R$ 291.830,00 15/12/2024 31/10/2026

Valor total das metas

R$ 1.891.120,00

9) Cronograma de desembolso:

Parcela Valor (R$) Liberagao Més Liberagao Associada a Meta
01 491.480,00 CONCEDENTE 12/2023 META 1
02 316.800,00 CONCEDENTE 10/2024 TODAS
03 336.875,00 CONCEDENTE 05/2025 TODAS
04 448.965,00 CONCEDENTE 10/2025 TODAS
05 297.000,00 CONCEDENTE 05/2026 TODAS

10) Plano de aplica¢ao detalhado:
Item Rubrica Natureza de Despesa Valor Total (R$)
Auxilio Financeiro a Estudante
1 3390.18 RS 84.000,00
Iniciagdo Cientifica
Passagens e Despesas com Locomogao
2 3390.33 R$ 240.000,00
Passagens para o Pais




Passagens e Despesas com Locomocgao
3 3390.33 R$ 20.000,00
Passagens para o Exterior
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Servigo de

4 3390.39 Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$ 171.920,00

(DOA)
5 339039 Servigos de Terceiros - .Pessoa Juridica Outros RS 168.000,00

Servicos
6 3390.36 Diarias - nacional R$ 51.200,00
7 3390.36 Diarias - Internacional R$ 50.000,00
8 3390.20 Auxilio a Pesquisadores R$ 1.086.000,00
9 3390.30 Material de Consumo R$ 20.000,00

Valor global R$ 1.891.120,00

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024.

Ligia Bahia

Coordenador do Projeto

Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti
Diretor

Instituto de Estudos em Saude Coletiva

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ligia Bahia, Professor do Magistério Superior, em
01/02/2024, as 12:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

eil Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti, Diretor(a), em
ﬂimm; inl’ 01/02/2024, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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