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PLANO DE TRABALHO

1) Apresentacgao
Este plano de trabalho apresenta o detalhamento do projeto, executado na modalidade de convénio, a ser
celebrado entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e a Fundacao Universitaria José Bonifacio.

2) Objeto do Convénio Especifico
Projeto intitulado “Esporte e inclusdao para a comunidade LGBTQIAP+ (pesquisa e extensao)".

3) Objetivo

O projeto objetiva ofertar atividades esportivas e de produgédo de conhecimento, prioritariamente, ao publico
LGBTQIAP+ da regido metropolitana do Rio de Janeiro/RJ (especialmente pessoas trans e/ou com
vulnerabilidade socioecondmica). As atividades acontecem em espacos esportivos parceiros, contando com
organizacgao e auxilio dos cursos da universidade (incluindo discentes extensionistas bolsistas) em parceria
com a Associagao Lendarios Esporte Clube. Sdo os objetivos especificos:

A. Estimular a participacdo de pessoas LGBTQIAP+ em atividades esportivas, especialmente aquelas em
condicao de vulnerabilidade socioeconémica;

B. Promover um ambiente de acolhimento e livre expressdo no ambito das praticas corporais;

C. Desenvolver agdes que combatam o preconceito e valorizem as diferencas;

D. Construir espagos e redes de apoio para a comunidade LGBTQIAP+ por meio da conscientizacdo e
debate critico acerca das sexualidades na contemporaneidade;

E. Capacitar profissionais (atuais e futuros) quanto ao trato, acolhimento de atletas e reflexao critica sobre as
questdes relativas a performatividade de géneros e diversidade de corpos.

4) Periodo de Execugao — Apods assinatura do convénio até 31/12/2025.
5) Valor Global do Projeto - R$ 200.000 (duzentos mil reais).

6) Justificativa para a Celebragao do Instrumento

As atividades de pesquisa serao planejadas e monitoradas por uma equipe extensionista, cujas bolsas serao
implementadas pela FUJB para que os pesquisadores possam dedicar carga-horaria especifica considerando
uma composicao entre: (1) horas de planejamento e produgao de conhecimentos (elaboragdo de planos,
relatorios e outros textos académicos); e (2) horas de campo (in locu), quando os estudantes atuardo na
assisténcia aos profissionais habilitados e contratados por uma Organizagdo da Sociedade Civil. Assim,
serdo expostos a situagdes proximas ao que ocorre no mercado de trabalho, tornando-os mais aptos a
debater, implementar e produzir conhecimentos sobre estratégias pedagdgicas inclusivas e testadas na
pratica.

7) Caracterizagao dos interesses reciprocos

O presente projeto sera correalizado pela Fundacao Universitaria José Bonifacio, pela Escola de Educagao
Fisica e Desportos da Universidade Federal do Rio de Janeiro junto a Associagado Lendarios Esporte Clube,
organizacgao referéncia da cidade do Rio de Janeiro na mobilizagdo de atletas e producao de eventos

esportivos para a comunidade LGBTI+. Desde 2018, o coletivo vem atuando na visibilizagdo das pautas



desse movimento social e trabalha a partir de uma metodologia prépria para o desenvolvimento de suas
atividades apoiada em dois pilares: (1) inclusdo e potencializagdo das identidades LGBT+ por meio do
aprimoramento de competéncias para a pratica de esportes coletivos; (2) promogao da autoestima, censo de
pertencimento e fortalecimento de lagos comunitarios. Nesse contexto, o coletivo ja atendeu mais de 200
atletas com atividades que se configuram em espacgos seguros € livres de preconceitos para pessoas da
comunidade. Tratando-se do unico clube esportivo formalizado da cidade que deliberadamente promove a
inclusado de atletas trans e travestis, por meio de um programa de gratuidades estruturado a partir de critérios
como renda e representatividade, com organizagao pedagodgica para diferentes niveis de desenvolvimento e
indicadores de resultado.

8) Relagao entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa

As atividades serao desenvolvidas e acompanhadas por estudantes de graduacédo de educagéao fisica e
ciéncias sociais e humanas, de modo que as demandas que se manifestem a partir do publico atendido
possam direcionar as praticas pedagodgicas, com atengdo determinante a realidade e contexto social da
comunidade LGBTQIAP+, com destaque as pessoas trans e/ou com vulnerabilidade socioecondmica. A partir
das demandas atendidas, serdo estimulados estudos criticos e reflexivos que tensionem o esporte para além
da dimensao de alto rendimento, com foco na sua dimensao de participagdo e importancia social, além do
aspecto e poténcia de se trabalhar pelo viés inclusivo. Essas formulagdes serdo o cerne de palestras,
debates, rodas de conversa e artigos cientificos que ampliem as formas de se entender o esporte na
contemporaneidade. Além disso, a troca entre as demandas da comunidade LGBTQIAP+ com as
universidades trara evidéncias e necessidades que serdo importantes para repensar e preencher lacunas
ainda latentes nos processos de formagao dos cursos de graduacdo, com foco principal a atengéo dessa
comunidade em especifico (necessidades no ambito educacional, do direito, da saude etc.).

De modo critico, ativo e continuo, o projeto desenvolvera suas atividades a partir de pedagogias criticas e
reflexivas, que explorem aspectos da inclusdo desenvolvendo atividades com o intuito de ser acessivel,
estando essas imersas em um ambiente de valorizagdo e reconhecimento das diferengas. Por meio de
interlocu¢des horizontalizadas entre convidados/as, participantes, estudantes e demais participantes. Em
todos os casos, todos esses agentes envolvidos poderao trocar informagdes, duvidas e trazer contribuigbes
de acordo com as demandas manifestadas nas reflexdes criticas sobre género e sexualidades na Educagao
Fisica e esporte. Todo esse processo culminara na produgéo e veiculagdo de mensagens criticas e inclusivas
que almejem contribuir para a ampliagado dos debates socioculturais sobre o papel do esporte na inclusdo de
pessoas nao cisheteronormativas.

O projeto agrupa, assim, sujeitos da Educacao Fisica (para organizar e monitorar as atividades esportivas de
modo acessivel, acolhedor e sem preconceitos) com sujeitos da Antropologia, Sociologia, Filosofia e Direito
(para discutir sobre as concepgodes ideoldgicas que norteiam as politicas de acesso e protegdo a comunidade
LGBTQIAP+ no esporte) e, ainda, com sujeitos da Comunicacdo e Artes (para acompanhar, elaborar e
divulgar informagdes e agdes que o projeto desenvolve, por meio de redes sociais e demais midias).

9) Publico-alvo

As acgdes atenderdo a diferentes publicos. Considerando as atividades principais - (1) iniciacdo e
desenvolvimento esportivo; (2) participacdo em eventos; (3) produgao de eventos cientificos; (4) produgéo de
eventos esportivos e de producio de conhecimento — teremos os seguintes publicos:

A. Oferta de atividades de iniciacdo esportiva ao longo de 12 meses;

Publico: pessoas da comunidade LGBTI+ com entre 18 e 50 anos, com nenhum ou pouco historico de pratica
esportiva, moradores da regido metropolitana da cidade do Rio.

B. Preparagao de equipes amadoras na logica do esporte de participagao;

Publico: pessoas da comunidade LGBTI+ com entre 18 e 50 anos, com algum ou notavel histérico de pratica
esportiva, moradores da regido metropolitana da cidade do Rio de Janeiro.

C. Producao de curso sobre géneros e sexualidades na educagéo fisica

Publico: estudantes em formacgéo, profissionais de Educagao Fisica bem coo gestores de espagos esportivos
(énfase em profissionais da rede publica de ensino.

D. Produgao do seminario e campeonato “Rio Pride — a copa do orgulho”

Publico: estudantes, atletas e equipes amadoras predominantemente compostas por atletas LGBTI+ de



qualquer regido do pais.

10) Problema a ser resolvido

Por meio do dialogo e troca constante com a comunidade LGBTQIAP+, espera-se preencher uma lacuna
importante na formacado dos profissionais da area de Educagado Fisica, que é lancar luz e atencédo as
demandas de uma populagdo que por vezes permanece silenciada ou invisibilizada. Assim, espera-se que
esses profissionais possam reconhecer a valorizar a pluralidade de identidades e praticas corporais que
divergem de modelos cisheteronormativos, fazendo com que estejam atentos/as as inumeras demandas que
deverao desempenhar no compromisso de construir uma sociedade justa, democratica e livre, e que valorize
toda forma de ser e estar no mundo. Também, vislumbrar que o esporte vai muito além do que apenas sua
dimensdo do alto rendimento, e que pode ser praticado por todos/as através de uma cultura de paz e
acolhimento, que nao almeja habilidades técnicas e produtivas, mas, sobretudo, trocas e interagdes.

11) Resultados esperados

Espera-se contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais democratica e inclusiva, garantindo os
dispostos nos artigos 3, 5 e 217 da constituicao federal de 1988 (reconhecimento da dignidade humana,
garantia de direitos basicos a todos/as os/as brasileiros/as e direito a pratica esportiva e ao lazer a partir de
politicas publicas efetivas). Espera-se também contribuir para a diminuicdo do estigma a populagao
LGBTQIAP+, promovendo um espago de acolhimento que traga e valorize a singularidade das pessoas, além
de conscientizar para a promog¢ao de uma cultura de paz e reconhecimento das formas humanas.

12) Quadro de Referéncia Geral

ITEM DE DESPESA - DESCRIGAO BENS/SERVIGOS Valor (R$)
Auxilio Pesquisa Coordenagao 12.000,00
Auxilio estudante (extensao) 40.000,00
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) 20.000,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 128.000,00

Valor Total R$ 200.000,00

13) Equipe Executora

REMUNERAGAO | REMUNERAGCAO
PARTICIPANTE SIAPE CPF MENSAL TOTAL
RAFAEL MARQUES _
GARCIA (Coordenador) 105|§} 1.200,00 12.000,00
ERIK GIUSEPPE BARBOSA _
PEREIRA (Substituto) 328- 0,00 0,00
14) Cronograma Fisico/Financeiro (Metas e Etapas a Serem Atingidas)
META 1 Implementagao_ de. bolsas para Etapas Duragéo
extensionistas
Etapa Especificagao R$ Inicio Término
1.1 Pesquisador Coordenador 12.000,00 | A pag(')r Sjnizsr:i”oat“ra 31/12/2025
12 Bolsas Graduacso 40.000,00 | A pagg Ssn?/z;:ir:)atura 31/12/2025
Despesas Operacionais e A partir d inat
13 Administrativas 20.000,00 P o oot | 3112/2025
Total da Meta R$ 72.000,00




Realizagao de atividades esportivas e .
META 2 de produgao de conhecimento Etapas Duragao
Etapa Especificacao R$ Inicio Término
Cr:j.ntrat(ej\(;aoI dne P\:n pil:[a prefte(\jgacz d(:,j A partir da
2.1 ServIcos de planejamento € produgao de | 45g 459 09 | assinaturado | 31/12/2025
atividades (esportivas e de difusdo de .
. convénio
conhecimento)
Total da Meta R$ 128.000,00
] Valor Total das Metas R$ 200.000,00 |
15) Cronograma de Desembolso
PARCELA VALOR (R$) LIBERAGAO MES LIBERAGAO AS: 32!3-\") A
A partir da
01 200.000,00 CONCEDENTE assinatura do TODAS
convénio
16) Plano de Aplicagdo Detalhado
ITEM RUBRICA NATUREZA DE DESPESA VALO(RRJ)OTAL
1 3390.18.01 Auxilio Fmancen_'o a Estud'ante 40.000,00
Bolsa de Ensino no Pais
2 3390.20.01 Auxilio F||'1_ance|ro a P_esqulsador 12.000,00
Auxilio a Pesquisador
Servigos Técnicos - Pessoa Juridica
3 3390.39.79 Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e 20.000,00
Operacional (DOA)
4 | 3390.39.05 Outros Servigos de Terceiros 128.000,00
Servigos técnicos profissionais
TOTAL 200.000,00
17) Descentralizagao para a Fundagao (de acordo com TED e/ou Emenda)
CLASSIFICAGAO POR
NATUREZA DESPESA VALOR TOTAL (R$)
3350.39 Custeio 200.000,00

Dados Gerais

Recursos Oriundos

R$ 200.000,00

Numero do TED ou Emenda

40700010

Processo UFRJ

23079.224864/2024-92

Instituicdo de Vinculo UFRJ

Escola de Educacao Fisica e Desportos

Coordenagao do Projeto

Rafael Marques Garcia

E-mail

rafaelgarcia@eefd.ufrj.br

Rio de Janeiro, 02 de julho de 2024
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Rafael Marques Garcia
Coordenador(a) do projeto
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<. L‘ily em 02/07/2024, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura

eletrénica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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