
PLANO DE TRABALHO

1) Apresentação:

Vimos por meio deste instrumento solicitar  à DGOFP - Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira de 
Projetos  da  PR3  -  Pró-Reitoria  de  Planejamento,  Desenvolvimento  e  Finanças apoio  financeiro  para 
desenvolvimento  do  projeto  “Desenvolvimento  de  pesquisa  para  a  melhoria  das  atividades  com a 
eficiência de processos e ações do acolhimento”.  Este plano de trabalho apresenta o detalhamento do 
projeto, a ser celebrado entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ e a Fundação COPPETEC, 
como interveniente, com recursos CIP-COPPE.

2) Objeto: 

Pesquisa para o desenvolvimento da melhoria das atividades com a eficiência de processos e ações do 
acolhimento, dentro dos objetivos da Gestão de Pessoas.

3) Objetivo Geral: 

Desenvolver a gestão de pessoas a partir da construção de uma cultura na qual o ser humano é o elemento central.

Objetivos Específicos:

3.1. Desenvolver ações de acolhimento institucional
3.2. Atuar na gestão de conflitos e relacionamento interpessoal
3.3. Promover ações de qualidade de vida e bem estar
3.4. Atuar na prevenção e promoção da saúde do trabalhador
3.5. Desenvolver ações de capacitação e qualificação profissional 

4) Período de execução:

5) Valor global do projeto:

R$ 141.900,00

6) Justificativa

A solicitação se justifica pois compreende a pesquisa para desenvolver um conjunto de ações que envolve 
suporte aos alunos e servidores no que se refere à capacitação, qualificação, ações de prevenção e promoção 
de  saúde  do  trabalhador,  ações  de  bem-estar  e  qualidade  de  vida,  bem  como  ações  de  acolhimento 
psicossocial. 

01/01/2025 A 31/12/2027.



7) Metas e etapas a serem atingidas:

O presente contrato constitui-se de 04 (quatro) Metas, a saber:

METAS DESCRIÇÃO

META 1 Desenvolver um Grupo de Pesquisa do Acolhe COPPE

Etapa1.1

Construir  o desenho do projeto de pesquisa,  -  Fazer cadastro 
CNPQ,  Planejamento  de  atividades  e  Levantamento  de 
referências  bibliográficas,  Criação  do  edital,  Divulgação  das 
inscrições para participação, Processo seletivo de participantes, 
Início das atividades 

META 2 Ações de recepção e suporte aos alunos com ênfase nos 
estrangeiros

Etapa 2.1 Levantamento  junto  às  secretarias  acadêmicas  para  de 
identificação quantitativo de alunos estrangeiros,

Etapa 2.2

Mapeamento de moradia na Vila Residencial da UFRJ, suporte 
na produção do manual  do aluno de  2024,  mapear  os  dados 
coletados,  identificar  principais  demandas,  implementar  as 
demandas  de  acordo  com  prioridades,  estabelecer  fluxo 
contínuo de identificação de necessidades

META 3 Realizar o mapeamento sócio-econômico dos alunos da 
COPPE, visando o suporte à sua permanência

Etapa 3.1 Identificar as principais causas da evasão acadêmica, conhecer 
junto aos Programas da COPPE, linhas de apoio acadêmico

Etapa 3.2 planejar ações de enfrentamento

META 4 Aumentar a eficiência e automatização dos processos 
administrativos do GRH

Etapa 1.1 Identificar principais áreas de maior entrave, organizar 
cronograma de solução, avaliar os resultados

8) Plano de aplicação:
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Item de despesa – descrição de bens/serviços Natureza da despesa Valor total (R$)

33.90.18.00 - Auxílio financeiro a estudante - 
Bolsa de ensino no país 3390.18.00 66.500,00

33.90.20.01 - Auxílio Financeiro a Pesquisadores 3390.20.01 45.000,00

33.90.39.00 - Serviços de Terceiros Pessoa 
Jurídica 33.90.39.00 17.500,00

33.90.39.79 - DOA – Despesa Operacional e 
Administrativa 10% 33.90.39.79 12.900,00

Valor total 141.900,00

9) Equipe Executora:

A equipe executora do projeto será composta por: 13 integrantes da COPPE/UFRJ, entre técnicos-
administrativos e alunos bolsistas e estagiários envolvidos com o projeto.

Participante SIAPE
Dedicação   Remuneração 

mensal Metas/Etapas**
(h/semana) CPF/CNPJ

Vanda Borges de Souza 366 2h 3.000,00 Coordenadora  - 1/2/3/4

Josiane Fonseca de Barros 365 2h 1.500,00 1/2/3/4

Estagiário em Gestão Pública Não se aplica 20h 1.500,00 1/2/3/4

Estagiário em Gestão Pública Não se aplica 20h 1.500,00 1/2/3/4

Estagiário em Gestão Pública Não se aplica 20h 1.500,00 1/2/3/4

Bolsista de mestrado em Serviço Social Não se aplica 20h 2.500,00 1/2/3/4

Bolsista de mestrado em Serviço Social Não se aplica 20h 2.500,00 1/2/3/4

Cleide de Morais Lima 362 2h 3.000,00 1/2/3/4

Veloni Vicentini 361 2h 1.500,00 1/2/3/4

Estagiário em Gestão Pública Não se aplica 20h 1.500,00 1/2/3/4

Estágiário em Letras Não se aplica 20h 800,00 1/2/3/4

Estágiário em Letras Não se aplica 20h 800,00 1/2/3/4

Estágiário em Letras Não se aplica 20h 700,00 1/2/3/4

10) Cronograma Físico/Financeiro



META 1 Desenvolver um Grupo de Pesquisa do Acolhe COPPE Duração

Etapa Especificação Início Término

1.1

Construir o desenho do projeto de pesquisa, - Fazer 
cadastro CNPQ, Planejamento de atividades e 

Levantamento de referências bibliográficas, Criação do 
edital, Divulgação das inscrições para participação, 

Processo seletivo de participantes, Início das atividades

31/12/2027

META 
2

Ações de recepção e suporte aos alunos com ênfase nos 
estrangeiros Duração

Etapa Especificação Início Término

2.1 Levantamento junto às secretarias acadêmicas para de 
identificação quantitativo de alunos estrangeiros, 31/12/2027

2.2

Mapeamento de moradia na Vila Residencial da UFRJ, 
suporte na produção do manual do aluno de 2024, mapear os 

dados coletados, identificar principais demandas, 
implementar as demandas de acordo com prioridades, 

estabelecer fluxo contínuo de identificação de necessidades

31/12/2027

META 
3

Realizar o mapeamento sócio-econômico dos alunos da 
COPPE, visando o suporte à sua permanência Duração

Etapa Especificação Início Término

3.1
Identificar as principais causas da evasão acadêmica, 

conhecer junto aos Programas da COPPE, linhas de apoio 
acadêmico

31/12/2027

3.2 planejar ações de enfrentamento 31/12/2027

META 
4

Aumentar a eficiência e automatização dos processos 
administrativos do GRH Duração

Etapa Especificação Início Término

4.1 Identificar principais áreas de maior entrave, organizar 
cronograma de solução, avaliar os resultados 31/12/2027

Valor total das metas  R$   141.900,00

11) Cronograma de desembolso:
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01/01/2025
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Parcela Valor (R$) Liberação Mês Liberação Associada a Meta

01 141.900,00 CONCEDENTE TODAS

12) Plano de aplicação detalhado:

Item Rubrica Natureza de Despesa Valor Total (R$)

1 3390.18.00
Auxílio financeiro a estudante - Bolsa de ensino 
no país 66.500,00

2 3390.20.01 Auxílio Financeiro a Pesquisadores 45.000,00

3 33.90.39.00 Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 17.500,00

6 33.90.39.79
DOA – Despesa Operacional e Administrativa 
10% 12.900,00

Valor global R$ 141.900,00

Vanda Borges de Souza
Coordenadora do Projeto

Suzana Kahn Ribeiro
Diretora da COPPE/UFRJ

JAN/2025

Rio de Janeiro, 17 dezembro de 2024.




